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        REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES
  SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAÇÃO







RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO 
DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
(Decreto Regulamentar Regional n.º 8 /2016/A de 28 de julho de 2016)

	IDENTIFICAÇÃO DO(A) AVALIADO(A)

	Nome do(a) Docente: 

	Grupo Disciplinar: 

	Departamento Curricular: 

	Situação Profissional: 
	Escalão: 

	[bookmark: _GoBack]Período avaliativo: 





Requereu menção superior a BOM: Sim ___	Não____


Data de entrega do relatório: ___/___/______


	FICHA DE AUTOAVALIAÇÃO

	

	






	VERTENTE REFLEXIVA NAS DIMENSÕES E ÁREAS AVALIADAS

	

	1. DIMENSÃO: VERTENTE SOCIAL E ÉTICA

	a) CONDUTA ÉTICA E PROFISSIONAL










	Proposta de avaliação: 

	

	2. DIMENSÃO: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

	a) COMPETÊNCIA CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA






	Proposta de avaliação: 


b) PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM







	Proposta de avaliação: 



c) RELAÇÃO PEDAGÓGICA COM OS ALUNOS

	




	Proposta de avaliação: 


d) AVALIAÇÃO DOS ALUNOS



	Proposta de avaliação: 

	

	3. DIMENSÃO: PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

	a) PROJETO EDUCATIVO E PLANO DE PROMOÇÃO DO SUCESSO ESCOLAR

	Proposta de avaliação: 


b) RELAÇÃO COM PAIS, ENCARREGADOS DE EDUCAÇÃO E COMUNIDADE EDUCATIVA
.
	Proposta de avaliação: 


c) COMPONENTE NÃO LETIVA DE ESTABELECIMENTO E EXERCÍCIO DE CARGOS







	Proposta de avaliação: 

	

	4. DIMENSÃO: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL AO LONGO DA VIDA, INCLUINDO O PERCURSO NO DOMÍNIO DA FORMAÇÃO CONTÍNUA

	a) DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E FORMAÇÃO CONTÍNUA








	Proposta de avaliação: 

	








	BALANÇO FINAL

	 

	Proposta de avaliação global: 
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