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Enguadramento
E com base nos direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicio da

Republica Portuguesa e nos principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo que
o regulamento interno da Escola Basica e Secundaria de Santa Maria (EBSSMA) foi
elaborado.

Este regulamento interno apresenta as regras de funcionamento da EBSSMA, de acordo

com o Decreto Legislativo Regional n® 19/2023/A de 31 de maio, que estabelece o regime
juridico de autonomia e gestdao das unidades organicas do sistema educativo da Regiao
Auténoma dos Acores.

Este documento ¢ o Regulamento Interno (RI) da EBSSMA e dela fazem parte os
seguintes edificios escolares:

- EB1/JI de Aeroporto;

- EB1/J1 de Almagreira;

- EB1/JI D. Anténio de Sousa Braga;,

- EB1/JI de Sao Pedro;

- EB1/JI de Vila do Porto;

- EB 2,3/S Bento Rodrigues.

Neste documento estio regulamentados: o funcionamento das Escolas e dos 6rgaos de
administragdo e gestdo, a definicdo das estruturas de orientagao educativa e os deveres e
direitos dos membros da comunidade educativa.

O presente RI foi elaborado e aprovado, no respeito pelas normas consagradas na Lei,
pela Assembleia da Escola, onde estio representados todos os membros da comunidade
educativa - alunos, professores, pais e encarregados de educacido, funcionarios da agao
educativa, autarquia ¢ comunidade locais.

O presente RI deve ser aplicado com a flexibilidade prépria das situagdes humanas e
formativas com as quais a institui¢ao escolar se confronta no mundo atual.

O RI da EBSSMA tem como objetivo a definicao das regras de vivéncia individual e
coletiva nesta comunidade educativa, de modo a fomentar a participagao de todos no
respetivo Plano de Escola (PE).

Este regulamento é complementado por outros regulamentos especificos/regimentos,
que regulam a organizac¢ao e o funcionamento da EBSSMA, destacando-se:

- o regimento da Assembleia;

- o regimento do Conselho Pedagdgico;

- o regimento do Conselho Executivo;
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- os regimentos dos diferentes departamentos curriculares, conselhos de nucleo,

conselhos de diretores de turma e conselhos de turma.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 12 - Natureza

1. Este documento contém as normas que definem o funcionamento e a organizagao da
Escola Basica e Secundaria de Santa Maria, neste documento designada por EBSSMA,
cuja sede funciona na Escola Basica 2,3/S Bento Rodrigues, sita na Avenida de Santa
Maria, em Vila do Potto.

2. A Escola possui o logétipo abaixo representado.

= e, ——
e — -

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE SANTA MARIA

3. A Escola adota como “Dia da Escola”, o dia vinte e sete de novembro, dia em que se
comemora o aniversirio da Escola Basica 2,3/S Bento Rodrigues e o ensino publico
alargado para além do 1° ciclo, em 1972. Este dia deve ser comemorado com a realizagao
de atividades diversas. Caso nido coincida com um dia ttil, as comemorac¢des decorrerdao

no dia util seguinte.

Artigo 22 - Objeto e ambito da aplicagdo

1. O regulamento interno, neste documento designado por RI, tem como objetivo definir
as regras de convivéncia e de funcionamento da Escola, onde o relacionamento
interpessoal se baseia no respeito muituo e nos principios da liberdade e da
responsabilidade.

2. Desta forma, o RI complementa a legislagago em vigor, no que diz respeito ao
funcionamento da Escola, de cada um dos seus 6rgaos de administragao, dos servigos e

das instalacoes, assim como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolat.
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3. Este regulamento fundamenta-se nos principios constantes na Convencao dos Direitos

da Crianca e na Declaracao Universal dos Direitos Humanos, bem como nos suportes

legislativos nacionais e regionais que o legitimam.

Artigo 32 - Divulgacao

1. Ao Conselho Executivo, neste documento designado por CE, compete a divulgacao
deste regulamento, em conformidade com a legislagdo em vigor, junto da comunidade
escolar e sempre que seja objeto de atualizagao.

2. O RI da Escola encontra-se disponivel, para consulta, na pagina da Web oficial da
Escola.

3. No dossi¢ de cada diretor de turma, neste documento designado por DT, deve constar
uma copia do excerto do RI respeitante aos direitos e deveres dos alunos, faltas e

procedimentos disciplinares.
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CAPITULO I

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ORGANICA

Artigo 42 - Normas gerais de funcionamento

1. No espago escolar, qualquer elemento da comunidade educativa esta sujeito aos
seguintes principios:

a) conhecer as responsabilidades e obrigagdes definidas na legislacao e no presente RI;

b) tratar e ser tratado com respeito e correcao;

c) ser assiduo e pontual;

d) manter as condi¢bes de limpeza e higiene de todos os locais, zelar pela conservagao
e embelezamento de todos os espagos e contribuir para o bem-estar geral;

e) qualquer tipo de propaganda ou publicidade sé pode ser afixada depois de
autorizada e rubricada pelo CE.

2. No espaco escolar nao ¢ permitido:

a) o consumo de bebidas alcodlicas, bebidas energéticas ou estupefacientes, o porte
ou utilizagao de qualquer objeto suscetivel de causar danos fisicos (latas, vidro, etc.),
bem como a pratica de jogos de fortuna ou azar;

b) fumar em qualquer espago do recinto escolar;

c) danificar os edificios, materiais ou equipamentos;

d) o uso de palavras, atitudes ou atos que ofendam a integridade fisica e psicologica.

3. Sempre que algum membro da comunidade escolar viole qualquer dos pontos anteriores,
incorre em procedimento disciplinar ou de averiguagao, nos termos previstos neste RI

e na lei.

Artigo 52 - Acesso ao recinto escolar

1. Tém livre acesso ao recinto escolar dos estabelecimentos de ensino da unidade organica
o pessoal docente e de acdo educativa que neles exercam atividade profissional, bem
como os alunos que os frequentam.

2. Os alunos que frequentam a Escola Basica 2,3/S Bento Rodrigues devem fazer-se
acompanhar, permanentemente, do cartao de identificacao, devidamente validado;
devem apresenta-lo sempre que o mesmo lhes seja solicitado, pelo pessoal docente e de
acio educativa.

3. Em caso de extravio ou danificacdo do cartdao, por responsabilidade do préprio, o
encarregado de educagdo deve assumir os custos da sua substituigao.
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4. Cabe aos assistentes operacionais, que controlam as entradas no recinto escolar, exigir a
identificagdo das pessoas estranhas a mesma; depois de autorizada a sua entrada, cabe
a0 assistente operacional orienta-las no interior das instalagdes.

5. Tém acesso condicionado a Escola, mediante a apresentagao de motivos justificados e
previamente autorizados pelo CE quaisquer outras pessoas, desde que devidamente
identificadas.

6. Sempre que haja cedéncia de instalagdes ao abrigo de protocolos estabelecidos com a
Escola ou outras entidades competentes para o efeito, os utilizadores passam a ser
abrangidos pelo presente RI, sem prejuizo das disposi¢oes legais e regulamentares em
vigor e segundo as condi¢bes a definir pelo CE.

7. O acesso automovel ao recinto escolar apenas ¢ permitido em casos excecionais,
devidamente autorizados, ou em situagcbes pontuais de carga e descarga, sendo
obrigatétio que a circulagdo se faca de forma a nio exceder os vinte Km/h e com as
luzes sinalizadoras de presenga acesas.

8. Estao também permitidas as viaturas de emergéncia médica assim como as viaturas dos
Bombeiros e Policia de Seguranga Publica.

9. Por razbes de seguranca, nao é permitido o estacionamento de viaturas que ocupem,
ainda que parcialmente, os portdes de acesso ao recinto escolar; esta disposicao devera
ser verificada pelos assistentes operacionais que controlam o respetivo acesso.

10. Por razdes de seguranga, nao é permitida a circulagdao de trotinetes, bicicletas, skates ou
similares dentro do recinto escolar. No entanto, estes bens poderao ser transportados
dentro do recinto escolar desde que o mesmo se faga a mao. Qualquer dano que ocorra,
a estes bens, dentro do recinto escolar sera da responsabilidade do seu proprietario, nao

podendo ser imputada qualquer responsabilidade a Escola.

Artigo 62 - Entradas e saidas

1. As entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino da unidade organica sao efetuadas
pelos portoes destinados ao efeito.

2. No edificio-sede da unidade organica, entre as 08h00Om e as 18h00m, a entrada e saida
da Escola faz-se preferencialmente pela entrada principal (porta sul), sendo também

possivel, de forma condicionada, pela entrada da Avenida de Santa Maria (porta norte).
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3. Durante o periodo de aulas, ndo é permitida a saida dos alunos do recinto escolar, salvo
nas situagoes devidamente autorizadas pelo encarregado de educagao conforme o

documento comprovativo, existente para o efeito.

Artigo 72 - Circulagao no interior dos edificios escolares

1. Nas zonas de circulagao, nomeadamente corredores e atrios, todos se devem deslocar
calma e ordeiramente.

2. Naio ¢ permitida a permanéncia dos alunos nos atrios e corredores de acesso as salas de
aulas antes da hora de inicio das aulas, salvo em condi¢oes climatéricas adversas e com
autoriza¢ao devidamente justificada.

3. Naio é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos de lazer que lhes sio destinados,
quando estejam, comprovadamente, a faltar as aulas. Neste caso, deverdo ser
obrigatoriamente encaminhados para a sala de aula.

4. No caso de um docente estar a faltar:

a) osalunos das EB1/J1, serdo acompanhados pelo docente que se encontre em Servico
de Escola;

b) os alunos da EB2,3/S Bento Rodrigues devem frequentar os espagos escolates
(biblioteca, sala de estudo, sala de alunos,...), de modo a nio perturbarem o normal
funcionamento das aulas.

5. Naio ¢ permitido o uso de qualquer dispositivo eletrénico de som nas zonas interiores e
exteriores que circundam as salas de aula, durante os tempos letivos, salvo se forem
utilizados auscultadores.

6. Nao ¢é permitido o uso de teleméveis ou de quaisquer outros equipamentos ou aparelhos
eletrénicos de comunicacao mével com acesso a Internet pelos alunos do 1.° e do 2.°
ciclos do ensino basico no espago escolar (zonas interiores e exteriores que circundam
as salas de aula e nas salas de aula).

7. Os alunos que infrinjam os pontos 5 e 6 deverao ser acompanhados, ao CE, por quem
detete ou tome conhecimento da infragdo, onde entregario pessoalmente, o seu
equipamento. O CE, deve convocar o encarregado de educagdo para proceder a sua
entrega. Caso o aluno seja do 1° ciclo, o diretor de turma convoca o encarregado de
educacdo para proceder a sua entrega. Os alunos serdo ainda, nestes casos, alvo de

sancao disciplinar.
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8. E interdito o acesso dos alunos aos espagos destinados exclusivamente a pessoal docente
e/ou de acio educativa.
9.  Em caso de sinistro, deve ser respeitada a sinaliza¢ao que indica o acesso mais rapido

aos pontos de encontro.

Artigo 82 - Transporte escolar

1. Nos termos definidos na lei, ¢ facultada aos alunos a utilizacao de dois circuitos de
transportes escolares: o publico e o especializado.

2. Os alunos a quem for autorizada a utilizagdo de transportes escolares devem ser
portadores de um passe fornecido pela Escola.

3. Em caso de extravio ou danificacio do passe, por responsabilidade do aluno, o
encarregado de educacgiao deve assumir os custos da sua substituigao.

4. Em caso de utlizaggjo de um transporte especializado, a acomodagio e
acompanhamento de um aluno deve ser feito por um assistente operacional e nao pelo

encarregado de educagao.

Artigo 92 - Aulas e atividades no exterior

1. As atividades realizadas por iniciativa de um docente, dentro do recinto escolar, apenas
devem carecer de informagao prévia ao assistente operacional do edificio, onde a aula
seria normalmente lecionada.

2. A participagao dos alunos em aulas ou atividades fora do recinto escolar, implica sempre
autorizagao escrita dos encarregados de educagio; para esse efeito, no inicio de cada ano
letivo, o diretor de turma (DT) envia ao encarregado de educagao um documento
proprio onde consta a autoriza¢ao/nio autorizacio para a saida do aluno em visitas de
estudo.

3. O disposto no nimero anterior nao invalida a comunicag¢ao, pelo docente responsavel
pela visita de estudo, através da caderneta do aluno, ao encarregado de educacio.

4. Os alunos sem autorizagao para participarem nas atividades a realizar fora do recinto
escolar devem:

a) no caso dos alunos das EB1/JI, deverdo permanecer no recinto escolat,

acompanhados pelo docente que se encontre em Servico de Escola;
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b) No caso dos alunos da EB2,3/S Bento Rodrigues, devem ser encaminhados para a

sala de estudo ou para a biblioteca.

5. Asaulas e atividades fora do recinto escolar devem ser concretizadas apenas se a maioria

dos alunos participar.

Artigo 1092 - Regras especificas da sala de aula

1. Nao ¢é permitido, aos alunos, dentro da sala de aula, mascar pastilhas elasticas, comer ou

beber (a exce¢ao de agua), usar boné, trajes de praia e chinelos. Para os alunos do 3° ciclo

e ensino secundario nio é permitido manter ligados dispositivos eletrénicos pessoalis,

salvo se autorizados pelo docente, para fins pedagdgicos. Nao ¢ permitido usar corretor

de tinta em instrumentos de avaliacio.

2. Regras especificas para docentes:

a)

b)

d)

g

h)

os docentes devem ser quem entra primeiro na sala de aula e quem sai por dltimo.
Nao devem abandonar a mesma no decorrer da atividade letiva, salvo por motivo
de for¢a maior;

apos o término da aula, o docente deve providenciar para que a sala de aula fique
em condi¢oes de higiene e de funcionamento para a aula seguinte, certificando-se
que fica também com a disposic¢ao inicial;

nao é permitido aos docentes servirem-se da aula para ministrar doutrinas ou
ideologias contrarias aos principios consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa;

nao é permitido aos docentes ministrar sessoes de explicagdo remuneradas a
discentes dentro do recinto escolar;

s6 ¢ permitida a troca de aulas ou de sala de aulas mediante autorizacao do CE;

o docente deve comunicar ao DT e marcar falta de material, na Plataforma SGE,
sempre que um aluno se apresente na sala de aulas sem o material didatico
imprescindivel as atividades escolares;

o docente deve registar na Plataforma SGE falta de atraso ao aluno sempre que este
compareca na sala de aula ap6s o perfodo de tolerancia (de dez minutos ao primeiro
tempo letivo dos turnos da manha e da tarde e de cinco minutos nos restantes
tempos). Estas tolerancias sao também aplicaveis aos docentes;

nos 2., 3.° ciclos e ensino secundario, o docente deve marcar falta disciplinar a um

aluno, quando lhe seja aplicada a sang¢ao disciplinar de ordem de saida da sala de
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aula e comunicar, por esctito, através do documento para o efeito, ao DT, no prazo
maximo de dois dias uteis; na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno
sera acompanhado por um assistente operacional, a sala de estudo, onde devera
permanecer, realizando as tarefas previamente indicadas pelo docente que deu a
ordem de saida da sala de aula;

o docente é o principal responsavel por expressar uma atitude pro-ativa de
preservacao do meio ambiente, na poupanga de energia elétrica, ligando as luzes se
a iluminagao da sala o justificar e desligando-as sempre no final da aula, bem como
qualquer outro dispositivo elétrico/eletrénico. Deve também verificar se as
torneiras da sala ou do laboratério nao desperdicam agua; deve sensibilizar os
alunos para a poupanga energética e de recursos e também para a reutilizagao de
manuais e materiais escolares;

o docente deve utilizar corretamente cada um dos instrumentos pedagdgicos ao seu
dispor, nomeadamente, quadros interativos, computadores portateis e video-
projetores; em caso de anomalia em qualquer equipamento ao seu dispor na sala de
aula, o docente deve comunicar ao assistente operacional do respetivo edificio e

informar o CE via email.

3. Para além do consagrado na lei, os alunos devem:

a)

b)

sempre que for necessario entrar numa sala de aula, apds o inicio das atividades
letivas, o aluno deve bater previamente a porta, pedindo autorizagao ao docente
para entrar;

cumprir na integra as recomendagoes dos docentes, em tudo o que esteja

relacionado com a disciplina, comportamento e atividades escolares.

4. O incumprimento das normas estabelecidas neste artigo pode originar a instauragao de

um processo disciplinar.

5. Asnormas de conduta dos alunos constam do “Plano de a¢ao para a indisciplina”.

Artigo 112 - Acidentes, catastrofes e doenga subita

1. Em caso de acidente, catastrofe ou doenga subita dos alunos, deve proceder-se do

seguinte modo:

a)

chamar-se de imediato um assistente operacional, que devera solicitar uma

ambulancia que transporte o aluno a unidade de saude da ilha, caso se justifique;
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este sera sempre acompanhado por um assistente operacional ou por um docente,
até a chegada do encarregado de educagao;

b) comunicar-se de imediato a ocorréncia ao CE que, posteriormente, a comunica ao
encarregado de educagio, independentemente da gravidade. No caso do pré-escolar
e 1° ciclo deve contactat-se o professor titular/coordenador de escola;

C) a pessoa que presenciou a ocorréncia deve registar no documento “Inquérito de
Acidente Escolar”, disponivel na pagina da escola, dentro dos prazos legais, e
entrega-lo, nos servicos administrativos, a responsavel pela a¢ao social escolar
(ASE);

d) o CE deve garantir, sempre que necessario, através de transporte adequado, da
responsabilidade da escola, o regresso a escola ou a casa do aluno e de quem o

acompanbha.

Artigo 122 - Constituigao de turmas

Na distribui¢ao de alunos pelas diferentes Escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo,
sem prejuizo dos principios constantes na lei, deve dar-se prioridade ao principio da
proximidade geografica entre a residéncia e a escola.

A inscricdo/matricula das criancas no ensino pré-escolar realiza-se nos servigos
administrativos da EBSSMA.

No ensino pré-escolar e no 1.° ciclo, a transferéncia de alunos para outro
estabelecimento de ensino da EBSSMA deve ser requerida nos servigos administrativos;
o despacho sera dado a conhecer ao encarregado de educagao até cinco dias uteis antes
do inicio do ano letivo.

Na constituicio de turmas, para além do estipulado na lei, os alunos das diferentes
freguesias da ilha, ao transitarem para o 2.° ciclo, sio integrados em turmas que
contenham, preferencialmente, alunos de diferentes areas de residéncia.

De acordo com a lei em vigor, no ensino pré-escolar, as criangas sao admitidas com

idades compreendidas entre os trés anos (feitos até 31 de dezembro) e os cinco anos.

Artigo 132 - Afixacao de documentagao

1.

Existem dois tipos de documentos que devem ser afixados em locais apropriados:
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b)

documentos internos, como ordens de servigo, convocatorias, informagoes gerais
relativas ao funcionamento da escola, horarios, pautas de registo de avaliagao, listas
de concursos, distribuicdo de servico ao pessoal docente e de acdo educativa,
minutas da Assembleia e do conselho pedagbgico (CP), informagdes dos
departamentos e dos grupos disciplinares, do servico de psicologia e orientacio,
dos diretores de turma, de projetos escolares e de clubes;

documentos externos, como legislacao de interesse para o bom funcionamento da
Escola, de interesse para todo o pessoal docente e de a¢do educativa, informagdes
enviadas por qualquer entidade, desde que os objetivos se enquadrem nos interesses
da Escola, artigos de jornais ou revistas culturais e cientificas, cartazes de
publicitagdo para agdes de formagdo de pessoal docente e de agdo educativa,
seminarios, encontros, debates, concursos, informagdes para os alunos,
informagdes de e para a associagdo de pais e encarregados de educagdao e

informacdes de sindicatos.

Os documentos devem ser afixados em locais proprios: sala de professores, sala de

diretores de turma, sala de estudo, servicos administrativos, sala de alunos, sala de

assistentes operacionais, gabinete do servico de psicologia e orientagdo, biblioteca

escolar, vitrinas interiores e exteriores, mediante o publico a que se destinam.

Na sala de professores existem zonas diferentes para afixagao, onde se encontram, entre

outras:

)
b)

f

convocatorias e informagdes dos 6rgaos de administracao e gestao (AE, CE e CP);
convocatorias dos departamentos curriculares, dos grupos disciplinares, dos
conselhos de diretores de turma e de conselhos de turma;

acoes de formacao para pessoal docente;

informacio geral e de atividades cientificas e/ou culturais;

informacio de sindicatos;

atividades da biblioteca escolar e da sala de estudo.

Qualquer documento, antes de afixado, deve ser autorizado e rubricado por um

elemento do CE.
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Artigo 142 - Convocatorias para reuniao

1. As convocatoérias para qualquer reunido de trabalho devem ser divulgadas nos locais
proprios (afixacao em local proprio e envio por correio eletrénico) com a antecedéncia
de 48 horas.

2. O e-malil institucional deve ser consultado regularmente, pois ¢ o veiculo oficial de
comunicacio.

3. As convocatorias para reunides devem conter:

a) aidentificacao de quem a convoca;

b) aidentifica¢ao dos participantes na reuniao;

c) olocal, data e hora da reunido e se ¢ presencial ou a distancia, referindo o meio de
comunicagao que sera usado;

d) osassuntos a tratar;

e) adataec aassinatura de quem a convoca e de quem a autoriza.

Artigo 152 - Regras para a elaboragao de atas

1. Todas as atas devem ser lavradas em formato digital, de acordo com o modelo da Escola.

2. O tipo de letra a utilizar deve ser Garamond, ou semelhante, em tamanho doze e com
espagamento entre linhas de um virgula cinco.

3. A atadeve ser elaborada pelo secretario da reuniao, nomeado para o efeito.

4. A ata deve respeitar a sequéncia da ordem de trabalhos e qualquer alteragao a mesma
deve ser mencionada no corpo da ata.

5. Na abertura da ata, além da data, hora ¢ nome de quem a preside, deve constar a
referéncia aos elementos presentes e aos elementos ausentes a reuniao.

6. Todos os espagos em branco devem ser trancados.

7. Todas as paginas devem ser numeradas, a exce¢ao da folha de rosto, com referéncia ao
nimero da pagina individual e também total (por exemplo, 3/10).

8. As abreviaturas sio permitidas, desde que referidas por extenso uma primeira vez.

9.  Deve ser mencionado no corpo da ata, se dela constar algum anexo; os anexos devem
ser redigidos em folha com timbre da Escola e devem ser rubricados pelo secretatio e
pelo presidente da reunido.

10. As atas das reunides de conselho de turma tém de ser aprovadas antes de finalizada a

reunido. Apos a sua aprovagao, a ata deve ser assinada pelo secretario e pelo presidente
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11.

12.

13.

da reunido e todas as folhas rubricadas pelos mesmos, no canto superior direito de cada
pagina excetuando-se a ultima e posteriormente devem ser entregues no CE.

As atas das restantes reunides deverdo ser aprovadas ou no final da respetiva reuniao ou
no inicio da reunido seguinte. Apds a sua aprovagdo, a ata deve ser assinada pelo
secretario e pelo presidente da reunido e todas as folhas rubricadas pelos mesmos, no
canto superior direito de cada pagina excetuando-se a ultima e posteriormente devem
ser entregues no CE.

Nao participam na aprovagao da ata os membros que nao tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

Dada a diversidade de reunides e de estruturas/érgaos, cabe a cada responsavel ou

presidente de cada 6rgio, a gestdo, conservagao e atualizagdao das atas.
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CAPITULO 1|

ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA
Artigo 162 - Assembleia

A Assembleia é o 6rgao responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras da atividade

da Escola e de participagao e representacao da comunidade educativa.

A Assembleia é constituida por catorze membros com direito a voto e dois membros

sem direito a voto, tendo a seguinte representatividade:

a) sete representantes do pessoal docente, integrando pelo menos um docente de cada
nivel de ensino (pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e secundario);

b) dois representantes do pessoal de agao educativa, um assistente técnico ou técnico
superior e um assistente operacional, cuja eleicio ¢é realizada em assembleias
distintas;

¢) um representante dos alunos do ensino secundario, eleito de entre os delegados de
turma do ensino secundario;

d) trés representantes dos pais e encarregados de educagao;

e) um representante da autarquia;

f) o presidente do conselho executivo, sem direito a voto;

g) o presidente do conselho pedagogico, sem direito a voto.

Para além das competéncias previstas na lei, compete a Assembleia:

a) eleger o seu vice-presidente, de entre os seus membros docentes;

b) aprovar o seu regimento;

€) emitir parecer sobre obras ou alteracoes a realizar em qualquer dos estabelecimentos
pertencentes a EBSSMA;

d) acompanhar o processo eleitoral para o CE e para a Assembleia;

e) divulgar as deliberagbes da comissio nomeada para o acompanhamento do
processo eleitoral do CE, que deve ser feita através da afixacao de circular nos
espacos publicos da Escola.

Os representantes do pessoal docente, do pessoal de agao educativa e dos alunos, sao

eleitos por distintos corpos eleitorais.

O presidente da Assembleia, nos trinta dias tuteis anteriores ao termo do respetivo

mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do

pessoal docente, pessoal de acao educativa e alunos.

Pagina 19 de 90



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Os representantes dos pais e encarregados de educacio devem ser indicados pela
associagao de pais e encarregados de educagio, no inicio do ano letivo.

Nio existindo associacio de pais e encarregados de educagiao, o presidente da
Assembleia convoca uma assembleia geral de pais e encarregados de educagio para a
elei¢ao dos respetivos representantes na Assembleia.

O representante da autarquia é designado pelo presidente da Camara Municipal de Vila
do Porto.

A convocagdo de elei¢oes para a Assembleia é da responsabilidade do presidente da
Assembleia.

Os representantes do pessoal docente, do pessoal de agao educativa e dos alunos sao
eleitos em listas separadas, com o numero de efetivos igual ao dos suplentes, com a
indicacao dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

As listas para a Assembleia sdo entregues, até dez dias tuteis antes do dia da assembleia
eleitoral, em envelope fechado, ao presidente da Assembleia, que o data e rubrica.

Cada lista deve indicar até dois representantes, para o acompanhamento do processo
eleitoral.

Na auséncia de listas de docentes candidatas a Assembleia, os representantes dos
docentes sao eleitos em assembleias gerais de ciclo, convocadas pelo presidente da
Assembleia (pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario) de onde deve
resultar a elei¢ao de um docente do ensino pré-escolar, um do 1.° ciclo, um do 2.° ciclo
e quatro do 3.° ciclo e secundario.

A mesa de voto ¢é constituida por um presidente e por dois secretarios, designados pelo
presidente da Assembleia.

As atas das assembleias eleitorais sao entregues, nos trés dias subsequentes ao da eleigao,
ao presidente da Assembleia, acompanhadas dos resultados eleitorais. Cabe ao
presidente da Assembleia providenciar a publicitagdo dos resultados e a sua
comunicagao ao Diretor Regional da Educagao.

Os resultados do processo eleitoral produzem efeitos cinco dias apds a comunicagao
referida no ponto anterior.

O regime de funcionamento da Assembleia ¢ regulado pela legislacao em vigor e pelo

que estiver estabelecido no seu regimento.
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Artigo 172 - Conselho Executivo

1. O CE ¢ um 6rgio colegial de administragdo e gestao da escola, nas areas pedagbgica,
cultural, administrativa, patrimonial e financeira, constituido por um presidente e dois
vice-presidentes, sendo um deles do ensino pré-escolar ou do primeiro ciclo e o outro
dos restantes niveis de ensino.

2. Para apoio a atividade do CE, o RI prevé a desighacio de uma assessoria técnico-
pedagdgica.

3. Os membros do CE sio eleitos em assembleia eleitoral, integrada pelo pessoal docente
e de agdo educativa, em exercicio efetivo de fungées na EBSSMA, por representantes
dos alunos do ensino secundario, bem como por representantes dos pais e encarregados
de educacio.

4. O direito a participagao dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo rege-se pelos
seguintes principios:

a) os alunos do ensino secundario integram a assembleia eleitoral através dos
respetivos delegados de turma;

b) integram a assembleia eleitoral um representante dos pais e encarregados de
educacio de cada turma dos diferentes niveis de ensino;

c) o numero total de alunos e de encarregados de educagao nio pode exceder o
numero de docentes representados.

5. A convocagao para a assembleia eleitoral compete ao presidente do CE cessante, sendo
todo o processo supervisionado por uma comissao de acompanhamento do processo
eleitoral, nomeada para o efeito pela Assembleia.

6. Todo o processo eleitoral e tomada de posse deve ocorrer de forma a estar concluido
até trinta de junho do ano em que decorrem as eleigoes.

7. Os candidatos constituem-se em listas que devem ser acompanhadas por um programa
de acdo e entregues em envelope fechado ao presidente da comissao de
acompanhamento do processo eleitoral - até dez dias tuteis antes da data estipulada para
o ato eleitoral.

8. O presidente da comissio mencionada no ponto anterior, apds verificacio da
conformidade com a lei e com o presente RI, procede a divulgacao das listas em toda a
unidade organica, ap6s lhes atribuir uma ordem alfabética, de acordo com a ordem de
recebimento.

9. Cada lista indicara até dois representantes, para o acompanhamento do processo

eleitoral.
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10.

11.

A mesa de voto ¢é constituida por um presidente e por dois secretarios, designados pelo
presidente da Assembleia.
O regime de funcionamento do CE ¢ regulado pela legislagao em vigor e pelo que estiver

estabelecido no seu regimento.

Artigo 182 - Conselho Pedagdgico

1.

O Conselho Pedagdgico, neste documento designado por CP, é o 6rgao de coordenagio,

supervisao pedagogica e orientaciao educativa da Escola, nomeadamente, nos dominios

pedagdgico-didaticos, de orientagdio e acompanhamento dos alunos e da formagao

inicial e continua do pessoal docente e de agao educativa.

O CP ¢é composto pelos seguintes membros:

a) presidente do CE;

b) coordenadores dos departamentos curriculares do ensino pré-escolar e dos 1.2, 2.°
e 3.° ciclos e ensino secundario;

¢) coordenador da biblioteca escolar;

d) coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI);

e) representante dos coordenadores de nucleo;

f)  presidente da comissio coordenadora da avaliagio do pessoal docente;

g) um representante dos alunos do ensino secundario;

h) um representante da associa¢ao de estudantes;

i) um representante dos servigos de psicologia e orientagao;

j) um representante da associacao de pais e encarregados de educagao

k) coordenador do ensino profissional, sempre que na Escola funcionem pelo menos
3 cursos;

)  um representante do pessoal de agao educativa, para além do referido na alinea 1).

Para além das competéncias previstas na lei, o CP deve pronunciar-se, em cada momento

de avaliacao sumativa, sobre a avaliacio interna dos alunos da EBSSMA.

Designacgao dos conselheiros:

a) os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos de acordo com o
estabelecido no artigo 20.° deste R1I;

b) o coordenador da EMAEI ¢ eleito de entre os elementos da comissio alargada da

EMAEIL
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h)

o coordenador da biblioteca escolar é nomeado de acordo com o estabelecido no
artigo 36.° deste RI;

o representante dos coordenadores de nucleo é eleito em assembleia eleitoral
composta por todos os coordenadores de nucleo;

o representante dos alunos do ensino secundario ¢ eleito de entre os delegados e
subdelegados de turma do ensino secundario;

o representante da associa¢ao de estudantes ¢ designado pela dire¢ao da associagao
de estudantes;

o representante do pessoal de acdo educativa é eleito em assembleia, convocada
pelo CE;

os representantes dos pais e encarregados de educacio sio designados pela
respetiva associacao. No caso desta ndo existir, os representantes devem ser eleitos
de entre os representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada uma das

turmas dos diferentes niveis de ensino, em assembleia convocada pelo presidente

do CE.

5. O mandato dos elementos do CP ¢ de trés anos, com exce¢ao dos representantes dos

pais e encarregados de educacao e dos representantes dos alunos, que é de um ano.

6. O regime de funcionamento do CP ¢ regulado pela legislagao em vigor e pelo que estiver

estabelecido no seu regimento.

Artigo 192 - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo ¢ o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

da EBSSMA e ¢ presidido pelo presidente do CE.

2. O Conselho Administrativo ¢ composto pelo presidente do CE, um dos vice-presidentes

do CE, designado para o efeito pelo presidente do CE, e pelo chefe dos servigos

administrativos.

3. O regime de funcionamento do Conselho Administrativo é regulado pela legislacao em

vigor e pelo que estiver estabelecido no seu regimento.
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CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA E OUTROS SERVICOS

Artigo 2092 - Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares sio os 6rgaos que promovem a articulagdo, a gestdo
curricular e a cooperagao entre os docentes da unidade organica.
2. Na EBSSMA funcionam sete departamentos curriculares:
a) departamento da Educagio Pré-Escolar:
Educacao Pré-Escolar (grupo 100);
Educacio Especial - Educagao Pré-Escolar (grupo 101).
b) departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico:
1° Ciclo (grupo 110);
Educacio Especial - 1° ciclo do Ensino Basico (grupo 111);
Inglés 1° Ciclo (grupo 120).
¢) departamento de linguas, constituido pelos docentes dos seguintes grupos
disciplinares:
Portugués e Estudos Sociais/Histétia (grupo 200);
Portugués e Franceés (grupo 210);
Portugués e Inglés (grupo 220);
Portugues (grupo 300);
Francés (grupo 320);
Inglés (grupo 330);
LGP (grupo 360).
d) departamento de ciéncias econoémicas, tecnologicas e exatas, constituido
pelos docentes dos seguintes grupos disciplinares:
Matematica e Ciéncias da Natureza (grupo 230);
Economia e Contabilidade (grupo 430);
Matematica (grupo 500);
Informatica (grupo 550).
e) departamento de ciéncias sociais e humanas, constituido pelos docentes dos
seguintes grupos disciplinares:
Portugués e Estudos Sociais/Histétia (grupo 200);
Educacao Moral e Religiosa Catdlica (grupo 290);
Historia (grupo 400);
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Filosofia (grupo 410);
Geografia (grupo 420).
Grupo 700.
f) departamento de ciéncias fisicas e naturais, constituido pelos docentes dos
seguintes grupos disciplinares:
Matematica e Ciéncias Naturais (grupo 230);
Fisica e Quimica (grupo 510);
Biologia e Geologia (grupo 520).
g) departamento de expressdes, constituido pelos docentes dos seguintes grupos
disciplinares:
Educacio Visual e Tecnoldgica (grupo 240);
Educacao Musical (grupo 250);
Educacao Tecnoldgica (grupo 530)
Musica (grupo 610);
Artes Visuais (grupo 600);
Educacao Fisica (grupos 260 e 620).

3. No caso dos docentes que lecionam disciplinas pertencentes a departamentos
curriculares distintos, estes devem ser integrados no departamento em que lecionam a
disciplina com maior carga horaria.

4. No caso de os docentes terem a mesma carga horaria em ambas as disciplinas, devem
integrar o departamento curricular com o menor numero de elementos do respetivo
grupo de docéncia.

5. No caso de o coordenador de departamento lecionar disciplinas pertencentes a
departamentos distintos, deve manter-se no mesmo departamento até final do mandato.

6. A elei¢do do coordenador de departamento obedece as seguintes regras:

a) deve ser um docente profissionalizado de um dos grupos disciplinares integrado no
departamento, preferencialmente, do quadro de vinculo definitivo na Escola, eleito
por maioria dos votos de entre os demais docentes do departamento, até 15 de julho
do ano em que cessa o mandato do coordenador;

b) na inexisténcia de docentes profissionalizados, é nomeado pelo CE um
coordenador de entre os docentes do departamento;

o) o coordenador de departamento niao pode acumular a coordenacio de outra
estrutura de orientagao educativa ou outra que tenha assento no CP.

7. A duragiao do mandato do coordenador de departamento ¢é de trés anos.
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8. O coordenador nao devera desempenhar o seu cargo em mandatos consecutivos, salvo
se o coordenador cessante manifestar interesse em continuar, sendo sempre necessaria

a sua eleicao.

9. Em caso de auséncia prolongada, o coordenador é substituido nas suas fungdes por
outro membro do departamento, nos termos estipulados no seu regimento.
10. Sdo atribuigdes do coordenador de departamento:

a) presidir as reuniodes do departamento curricular;

b) elaborar uma proposta de regimento que deve ser aprovada pela maioria dos
membros do departamento e entregue ao CE, em suporte digital;

c) organizar e manter atualizado, em suporte digital, o registo de todas as atividades
do departamento, programas, planifica¢oes e critérios de avaliagao;

d) incrementar formas de colaboragdo entre os membros do departamento,
favorecendo a articulacdo vertical e transversalidade curriculares;

e) apresentar ao CE, semestralmente, um relatério das atividades desenvolvidas;

f) assegurar o cumprimento, no departamento, das normas e orientacOes legais
emanadas do CP, do CE, bem como da programacao e participa¢ao em todas as
atividades escolares que ao departamento digam respeito;

@) assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios
pedagdgicos de avaliagao;

11. O regime de funcionamento dos departamentos curriculares é regulado pela legislacao

em vigor e pelo que estiver estabelecido no seu regimento.

Artigo 212 - Conselhos de grupo disciplinar e conselhos de disciplina

1. Sao membros do conselho de grupo disciplinar todos os docentes que lecionam a(s)
disciplina(s) que integram o respetivo grupo.

2. Os conselhos de grupo disciplinar e conselhos de disciplina sao 6rgaos delineadores e
planificadores das atividades letivas e ndo letivas, em conformidade com os planos
curriculares e com o PE.

3. Sao competéncias do conselho de grupo disciplinar:

a) formular e apresentar propostas ao departamento curricular sobre o PE, o plano
anual de atividades (PAA) e o plano de formagao;

b) proceder a analise e selecio dos manuais escolares a adotar;

c) colaborar na inventariagao das necessidades de equipamento e material didatico;

d) planificar as atividades letivas e nao letivas;
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e) colaborar com os DT na definicio de programas especificos integrados nas
atividades e de medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de
avaliacao dos alunos dos ensinos basico e secundario;

f) elaborar as informagdes-prova, as provas de equivaléncia a frequéncia e os
respetivos critérios de classificagao, de acordo com os diplomas legais em vigor,
bem como rever as informagoes-prova, as provas e os critérios de classificagao das
provas finais a nivel de escola.

A eleigao do representante de disciplina obedece as seguintes regras:

a) sao elegiveis todos os docentes membros do conselho de grupo preferencialmente
do quadro de nomeagao definitiva;

b) sao eleitores todos os docentes do conselho de grupo;

c) a elei¢do realiza-se, por voto secreto, na 1* quinzena de setembro, em reunido
convocada pelo representante de disciplina cessante/CE;

d) éeleito o docente que obtiver maior nimero de votos. Em caso de empate, procede-
se de imediato a nova votagao, sendo elegiveis apenas os candidatos mais votados e
com o0 mesmo nimero de votos;

e) no final da reunido ¢ lavrado o memorando, que deve ser entregue no CE;

f) o representante de disciplina cessante deve comunicar o resultado da votagao ao
CE.

A duragao do mandato do representante de disciplina ¢ de um ano.

Ao representante de disciplina é concedida a reducdao de um segmento na componente

nao letiva.

Quando o grupo disciplinar for constituido apenas por um docente, este deve associar-

se a um grupo disciplinar correspondente ou similar, agrupando-se um conselho de

disciplina, cabendo ao CE definir este agrupamento e designar um representante, de
entre os membros desse conselho.

Sio competéncias do representante de disciplina:

a) orientar e coordenar a atuagao pedagdgica dos docentes do conselho de grupo
disciplinar;

b) coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas, no dominio da concretizagao
dos planos curriculares;

€) promover as trocas de experiéncias e a cooperacio entre os docentes do conselho,
numa perspetiva de mutuo enriquecimento;

d) propor, ouvido o conselho, a aquisicio de material e equipamento.
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9. Em caso de doenga ou auséncia prolongada do representante de disciplina, assume a
figura de representante substituto o segundo docente mais votado.

10. De todas as reunides de grupo disciplinar/conselhos de disciplina deve ser elaborado
um memorando que contenha, além da data, hora e nome de quem a preside, a referéncia
aos elementos presentes e aos elementos ausentes a reunido, bem como os assuntos

tratados, deliberacoes e votagoes.

Artigo 222 - Diretores de turma

1. Os DT siao nomeados pelo CE, de entre os docentes da turma, preferencialmente
profissionalizados, tendo em conta a continuidade pedagogica e a capacidade de
relacionamento.

2. Os DT sio secretariados por um docente da turma, nomeado para o efeito, pelo CE.

Artigo 232 - Competéncias dos diretores de turma

1. Para além das competéncias previstas na lei, sao competéncias dos DT:

a) dar a conhecer o RI aos alunos da sua direcao de turma;

b) receber os pais e encarregados de educacao nas horas definidas para o efeito,
mantendo-os informados da evolu¢ao do processo educativo dos seus educandos,
lavrando um memorando dos assuntos tratados;

€) aceitar, ou nao, as justificagoes de faltas dos alunos;

d) convocar por escrito o encarregado de educagao sempre que seja necessario,
nomeadamente em situacdes de faltas de material de forma reiterada, assiduidade
e/ou pontualidade de forma reiterada e/ou irregulares, comportamento e/ou
aproveitamento preocupantes;

e) eclaborar, conservar e atualizar o processo individual dos alunos, facultando a sua

consulta aos docentes da turma, respeitando o dever de confidencialidade.

Artigo 242 - Conselhos de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de turma sio 6rgaos de coordenagio pedagdgica onde se

coordenam as atividades a desenvolver pelos diretores de turma.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O conselho dos diretores de turma do ensino pré-escolar é composto pelos
diretores de turma do ensino pré-escolar.

O conselho dos diretores de turma do 1.° ciclo é composto pelos diretores de turma
do 1.° ciclo.

O conselho dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos é composto pelos diretores
de turma do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e dos Programas Especificos de Escolarizagao e
Formacio.

O conselho dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos é composto
pelos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos.

O conselho dos diretores de turma dos cursos profissionais é composto pelos

diretores de turma e diretores de curso dos cursos profissionais.

Cada conselho de diretores de turma ¢é presidido por um coordenador, eleito de entre

os diretores de turma que o compdem, por um periodo de trés anos. A eleigdo ocorrera

no inicio do ano escolar.

Excetua-se do ponto anterior o coordenador dos diretores de turma dos cursos

profissionais, o qual é nomeado pelo CE, por um periodo de trés anos.

Compete aos conselhos de diretores de turma:

)

b)

)
d)

a articulacao pedagogica das atividades das turmas por cada ciclo ou modalidade de
ensino;

a adogao de estratégias coordenadas com vista a realizagdo de atividades
interdisciplinares;

a uniformizagao de procedimentos de carater pedagogico e administrativo;

a preparacio e execucao do trabalho relativo as reunides de avaliagao.

Compete ao coordenador:

)

b)

presidir as reunides dos conselhos de diretores de turma, elaborar as convocatorias
e definir a ordem de trabalhos, nos prazos previstos, sendo coadjuvado por um
sectretario;

elaborar uma proposta de regimento que devera ser aprovada pela maioria dos
membros do conselho e entregue no CE, em suporte digital;

definir grupos de trabalho, sempre que se justifique, a fim de tornar mais eficaz a
organizacao dos trabalhos a desenvolver;

facultar toda a legislacao publicada, referente as funcoes do cargo de DT;
acompanhar e orientar o trabalho dos diretores de turma;

promover a execug¢ao das orientagcdes do CP;
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g)
h)

apresentar as propostas do conselho de diretores de turma ao CE;
dar diretrizes para a realizacdo de conselhos de turma e reunides com pais e

encarregados de educagao.

6. O regime de funcionamento dos conselhos de diretores de turma é regulado pela

legislagao em vigor e pelo que estiver estabelecido nos seus regimentos.

Artigo 252 - Conselhos de turma

1. Os conselhos de turma sao 6rgaos delineadores da organizagao, acompanhamento e

avaliacio das atividades a desenvolver com os alunos, bem como da avaliacio das

aprendizagens e competéncias por estes obtidas.

2. Os conselhos de turma sio constituidos por todos os docentes da turma, pelo

representante dos pais/encarregados de educagao da turma e pelo delegado de turma

(apenas nos 2.° 3.° ciclos e ensino secundario):

a)

b)

os pais/encarregados de educacio sio eleitos na primeira reunilo, no inicio do ano
letivo, convocada pelo DT.
o representante dos pais/encarregados de educacio eleito e o delegado de turma

assistem a todas as reunioes, exceto as destinadas a avaliacao sumativa dos alunos.

3. Paraalém das competéncias previstas na lei, sio competéncias do conselho de turma:

)

b)

d)

desenvolver iniciativas no ambito do PE, através da apresentacao, planificacio,
acompanhamento e avaliagao dos projetos de carater interdisciplinar, em articulacao
com os departamentos curriculares ou com os grupos disciplinares ou conselhos
de disciplina;

colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos
e a comunidade, de acordo com o PE;

promover agoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacio no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo
PE e pelo conselho de turma;

analisar situagoes disciplinares ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento de medidas de apoio ajustadas no quadro de um programa

especifico de intervencio.

4. O regime de funcionamento dos conselhos de turma é regulado pela legislacio em vigor

e pelo que estiver estabelecido no seu regimento.
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Artigo 262 - Conselhos de nticleo

1. Os conselhos de nicleo sdo estruturas de orientagao educativa, do ensino pré-escolar e
do 1.° ciclo, constituidos nas escolas com quatro ou mais turmas.

2. Sempre que ndo seja possivel atingir o quantitativo expresso no numero anterior, as es-
colas sao agrupadas até que seja possivel constituir um nucleo escolar, existindo, no en-
tanto, nessas escolas, um encarregado de estabelecimento, ao qual compete a gestio di-
aria do mesmo e as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo coordenador de
nucleo e fixadas neste RI.

3. Os conselhos de nicleo sao constituidos por todos os docentes em efetividade de fun-
¢des no nucleo e presidido pelo respetivo coordenador.

4. O coordenador de nicleo ¢ um dos docentes do nucleo, de preferéncia do quadro de
nomeagao definitiva, eleito por maioria dos votos dos conselheiros, tendo o seu mandato
a duracio de trés anos.

5. O encarregado de estabelecimento ¢ eleito de entre o pessoal docente que nele preste
servigo, por um mandato coincidente com o de coordenador de nicleo, devendo ambos
os mandatos terminar na mesma data.

6. Para além das competéncias previstas na lei, compete ao conselho de nucleo:

a) planificar as atividades e projetos de natureza pedagogica;

b) assegurar a articulacdo curricular na aplica¢ao dos planos de estudo;

c) assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

d) elaborar o plano anual de atividades;

e) elaborar uma proposta de regimento que deve ser aprovada pela maioria dos mem-
bros do conselho.

7. O regime de funcionamento dos conselhos de nucleo é regulado pela legislacio em vigor

e pelo que estiver estabelecido no seu regimento.

Artigo 272 - Comissao de formagao

1. A comissao de formacao ¢ uma estrutura de apoio ao CP, com a finalidade de dinamizar
e acompanhar a formagdo do pessoal docente e de agao educativa da EBSSMA.

2. A comissio de formacao ¢ constituida por cinco elementos, membros do conselho
pedagdgico.

3. Sao competéncias da comissao de formagao:
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a) diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes e de outros funcionarios e
estabelecer prioridades;
b) elaborar a proposta do plano de formagao e submeté-lo a aprovagiao do CP;
c) promover a organizacao de agoes de formacao prioritariamente centradas na escola,
em articulagdo com as institui¢des responsaveis pela formagao.
4. O presidente da comissao de formagao é, por ineréncia de cargo, o presidente do CP.
5. Sao competéncias do presidente da comissao de formagao:
a) presidir as reuniodes da comissao;
b) dinamizar as atividades da comissao;
c) assegurar a execugao do plano de formagao;
d) apresentar ao CP, até 15 de julho de cada ano, um relatério de execugao da formagao
na escola.
6. O regime de funcionamento da comissao de formacao ¢ regulado pela legislacio em

vigor e pelo que estiver estabelecido no seu regimento.

Artigo 282 - Coordenagao do PROFIJ

1. Na sua oferta formativa, a escola pode contemplar os cursos integrados no PROFI].

2. O CE deve nomear, obrigatoriamente, um formador interno de um dos cursos do
PROFI]J, de preferéncia do quadro de nomeacio definitiva da escola, para a coordenagao
deste tipo de ensino.

3. O ensino no ambito do programa PROFI] ¢ regulamentado por regimento proprio que

define a organizac¢ao, desenvolvimento e acompanhamento dos respetivos cursos.

Artigo 292 - Coordenacao do ensino profissional

1. Na sua oferta formativa, a escola pode contemplar cursos profissionais.

2. O CE deve nomear um docente de um dos cursos profissionais, de preferéncia do
quadro de nomeagao definitiva da escola, para a coordenacao deste tipo de ensino.

3. O ensino profissional ¢ regulamentado pela legislacio em vigor e pelo Regulamento

Interno dos Cursos Profissionais, o qual se encontra em anexo.
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Artigo 302 - Servigos especializados de apoio educativo

1. Estes servigos destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orienta¢ao educativa, respeitando os principios previstos na lei.

2. Os servicos especializados de apoio educativo integram:

a) o servico de psicologia e orientaciao (SPO);

b) a equipa multidisciplinar de apoio a educagido inclusiva (EMAEI);
¢) aequipa multidisciplinar de apoio socioeducativo;

d) a Equipa multidisciplinar da Biblioteca Escolar;

e) a Equipa multidisciplinar da Sala de Estudo.

Artigo 319 - Servicos de psicologia e orientagdo

1. O SPO ¢ um servigo especializado de apoio educativo aos alunos da EBSSMA, atuando
em estreita colaboragao com outros servigos de apoio educativo.

2. O SPO ¢ constituido pelo psicologo que presta servico na Escola;

3. Para além das competéncias previstas na lei, o SPO deve também:
a) elaborar um plano de ac¢do anual;
b) dinamizar a¢oes de sensibilizacdo junto do pessoal docente e de agao educativa.

4. O regime de funcionamento do SPO ¢ regulado pela legislagao em vigor e pelo que

estiver estabelecido no seu regimento.

Artigo 322 - Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI ¢ um servico especializado de apoio educativo da Escola ao qual compete
contribuir para o despiste, o apoio e o encaminhamento das criangas e jovens no ambito
da educagdo inclusiva, desenvolvendo a sua a¢ao nos dominios do apoio
psicopedagdgico a alunos e docentes, tendo em vista a promoc¢ao do sucesso escolar e a
igualdade de oportunidades para os alunos.

2. O regime de funcionamento da EMAEI ¢ regulado pela legislagao em vigor e pelo que

estiver estabelecido no seu regimento.
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Artigo 332 - Equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo

Esta equipa tem por objetivo executar as politicas de combate a exclusio social e de

apoio socioeducativo aos alunos.

Compete a esta equipa:

a) apreciar as candidaturas aos beneficios de agdao social escolar e zelar pela correta
atribui¢ao e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposi¢ao;

b) criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com
vista a diminui¢ao da exclusao social e 2 promog¢ao do sucesso escolar;

c) acompanhar e dirigir a aplicagao das medidas de agao social escolar;

d) sugerirao conselho executivo as medidas que entender necessarias para uma melhor
utilizacao dos meios de a¢io social escolar.

A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é composta por:

a) vice-presidente do CE, responsavel pela gestao dos apoios socioeducativos, que
presidira as reunioes;

b) um psicélogo da escola;

¢) um técnico de agio social escolar;

d) um técnico designado pelo Instituto de Ag¢ao Social de Santa Maria;

e) um técnico de saude designado pela Unidade de Saude da Ilha de Santa Maria;

f) um representante da Santa Casa da Misericordia de Vila do Porto;

g) um representante da associacao de pais/encarregados de educacao.

O mandato do membro do CE que integra a equipa multidisciplinar de apoio

socioeducativo ¢ de trés anos.

Os restantes membros integram a equipa até serem designados os seus substitutos pela

entidade ou 6rgao que representam.

A equipa reune no inicio de cada ano escolar e sempre que seja necessario.

Artigo 342 - Biblioteca escolar

1.

A Biblioteca Escolar (BE) ¢ um recurso essencial do processo educativo e é um
instrumento privilegiado para o desenvolvimento do PE, constituindo-se como um
recurso pedagogico. Contribui para o desenvolvimento dos seguintes dominios:

a) aaprendizagem da leitura e o dominio dessa competéncia;

b) aaprendizagem das literacias de leitura, informacao e media;

Pagina 34 de 90



©)
)

a criacdo e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisi¢ao de habitos de leitura;
a capacidade de selecionar informagao e atuar, criticamente, perante a sua
quantidade e diversidade de fundos e suportes;

o desenvolvimento de métodos de estudo e de investigacao auténoma;

o aprofundamento da cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica.

A BE destina-se a todos os alunos, docentes e funcionarios, bem como aos restantes

elementos da comunidade escolar, desde que devidamente autorizados pelo CE.

A organizagao e gestao da BE incumbe a um coordenador, nomeado pelo CE — em

conformidade com o estipulado na lei e com as orientagdes emanadas pela tutela; este

coordenador ¢ coadjuvado por uma equipa multidisciplinar.

A nomeagao da equipa da BE ¢ feita na salvaguarda da continuidade das atividades

programadas e é da responsabilidade do CE, ouvido o coordenador da BE.

O coordenador da BE, com o apoio da sua equipa multidisciplinar, fara a gestao da

biblioteca, realizando as seguintes tarefas:

)

b)

g

h)

assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos das escolas que compoem a
unidade organica;

promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do PE e dos
projetos de trabalho;

garantir a organizagao do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos as bibliotecas;

definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integracdo nas praticas de docentes e alunos;

apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias digitais, em
trabalho colaborativo com todas as estruturas;

apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no PAA ou PE;

estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
outras bibliotecas escolares da regiao e com a biblioteca municipal;

implementar processos de avaliagao dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacao a remeter a Rede Regional de Bibliotecas Escolares (RRBE) e ao
6rgao de gestao;

convocar reunioes da equipa da biblioteca escolar, sempre que se justifique;

coordenar a elaboracio do PAA da BE;
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k) coordenar o tratamento técnico do acervo documental;
)  planear as aquisi¢oes a efetuar pela BE;
m) coordenar a inventariacdo de todo o equipamento afeto a BE.

O funcionamento da biblioteca rege-se por regulamento proprio.

Artigo 352 - Sala de estudo/sala de mediagao de conflitos — EB 2,3/S Bento Rodrigues

N kAW

10.

11.

12.

A sala de estudo ¢ um espago que permite aos alunos executar trabalhos, por iniciativa
prépria ou por indicagao dos docentes, encontrando-se munida de materiais de trabalho
organizados por disciplina e ano de escolaridade; pretende-se, de igual modo, que
existam apoios pedagbgicos diarios, por docentes das varias areas curriculares,
disponiveis todos os dias, em horarios diversificados.

O apoio pedagdgico da sala de estudo pretende:

a) consolidar e desenvolver as aprendizagens obtidas em contexto de sala de aula;

b) estimular os habitos e métodos de estudo;

C) preparar para a realizacao de fichas de aplica¢do e avaliacao de conhecimentos;

d) apoiar na execugao de trabalhos de casa;

e) incentivar comportamentos de autonomia face ao estudo.

A sala de estudo ¢ dirigida por um coordenador nomeado pelo CE, em cada ano escolar.
O coordenador deve apresentar ao CE um relatorio semestral da utilizagao deste espaco.
A sala de estudo esta aberta a todos os alunos.

O horario da sala de estudo coincide com o horario da atividade letiva dos alunos.

Os docentes cumprem os tempos nao letivos afetos a sala de estudo no espago destinado
para esse efeito.

Os docentes, que cumprem tempos nao letivos na sala de estudo, podem ser mobilizados
pontualmente para outras atividades similares.

Na sala de estudo, sera afixado um mapa organizativo com a listagem e horario dos
docentes disponiveis para os apoios.

Caso os alunos nao respeitem as regras definidas para a sala de estudo, sera preenchida
uma participacdo disciplinar que sera entregue ao respetivo DT.

Na sala de estudo existem materiais pedagdgico-didaticos disponiveis para docentes e
alunos.

O acompanhamento de alunos, encaminhados para a sala de estudo, é garantido pelos

docentes a quem foi distribuido servi¢o de sala de estudo.
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13.

14.

15.

Os alunos mencionados no ponto anterior sio acompanhados a sala de estudo por um
assistente operacional.

Os docentes que se encontram na sala de estudo deverao acolher os alunos:

a) aquem foi dada ordem de saida da sala de aula;

b) que manifestem um comportamento incorreto fora da sala de aula;

¢) que vao estudar de livre vontade.

Os docentes que se encontram na sala de estudo deverio:

a) registar a presenc¢a do aluno e o motivo da sua presencga;

b) no caso de ao aluno ter sido dada ordem de saida da sala de aula:

b1) elaborar o relatério de triagem e media¢io de conflitos, em modelo préprio para

o efeito, disponivel nesse espaco;

b2) garantir que o mesmo cumpre a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente.
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CAPITULO V

SERVICOS ESCOLARES E INSTALACOES ESCOLARES

Artigo 362 - Rece¢do/telefone

O servico de rececio/telefone é assegurado por um assistente operacional, a quem foi
atribuida essa funcio, que atende e encaminha as chamadas telefonicas e anota, em
modelo préprio, todas as chamadas realizadas.

O horario de funcionamento deste servico ¢é entre as 08h15m e as 16h15m.

As chamadas telefénicas para o exterior, através deste servigo, sdo apenas para uso
estritamente oficial do CE, servigos administrativos, pessoal docente, pessoal de agao
educativa, no exercicio das suas fungoes.

Sem prejuizo do nimero anterior, qualquer membro da comunidade podera solicitar ao

assistente operacional uma chamada telefénica, desde que autorizado.

Artigo 372 - Bar

1.

O bar da escola deve disponibilizar a comunidade educativa bens alimentares de
consumo rapido, com qualidade e equilibrio nutricional.

O horario de funcionamento e a tabela de precos dos produtos a venda no bar deverdao
estar afixados em local visivel e de facil consulta.

A aquisicao dos produtos ¢ feita mediante a compra prévia de senha num dos quiosques
na sala de alunos ou, em casos excecionais, na papelaria da escola.

A senha deve ser entregue ao assistente operacional de servico no bar.

Os utentes devem formar fila para a aquisi¢ao de senhas e para o atendimento no bar.
As senhas referidas nos nimeros anteriores perdem a validade se nao forem utilizadas
no dia em que foram adquiridas, excetuando as da cafetaria.

O servigo de bar pode facultar refei¢bes ligeiras, nomeadamente, saladas e sopas.

Tém acesso ao bar os alunos, pessoal docente e de agao educativa e outros utilizadores
devidamente autorizados pelo CE.

O preco das refei¢oes e dos restantes produtos a venda no bar ¢ definido no inicio de

cada ano escolar, de acordo com a legislacio em vigor.
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Artigo 382 - Refeitorio

1. O refeitério disponibiliza refeicbes variadas, organizadas em ementas, contemplando
uma relagdo entre equilibrio nutricional e qualidade nas seguintes escolas:
a) EB 2,3/S Bento Rodrigues;
b) EB1/JI de Aeroporto;
c) EB1/JI de Almagreira;
d) EB1/JID. Anténio de Sousa Braga;
e) EB1/JIde Sao Pedro;
fy EB1/JI de Vila do Porto.

2. O horario de funcionamento do refeitério deve estar afixado em local visivel e proximo
das suas instalacoes.

3. A ementa de cada semana deve ser divulgada antecipadamente através da sua afixagao
na sala de alunos e da sua publicitagio no Portal da Escola.

4. O acesso a zona das refeicoes deve ser feito de forma ordeira, sendo obrigatéria a
apresentacao do comprovativo da aquisi¢ao da refeicao.

5. A aquisicdo da senha para o almogo, assim como o cancelamento da refeicio pelo
encarregado de educacao, devem ser feitos até as 14 horas do dia util anterior.

6. A pedido do interessado, formulado antecipadamente, pode ser confecionada uma
refeicdo vegetariana ou de “dieta” que nao deve ultrapassar o custo da refeicio normal.

7. Depois de terminada a refei¢ao, o utente deve colocar o tabuleiro em local destinado
para esse efeito, deixando a mesa e a cadeira arrumadas.

8. O refeitério pode ser utilizado:
a) por toda a comunidade escolar da ilha;
b) poralunos, docentes e nao docentes de outras escolas, mediante autoriza¢ao do CE;
c) extraordinariamente, e fora do horario de funcionamento deste servico, mediante

autorizacao do CE.

Artigo 399 - Reprografia

1. A reprografia disponibiliza um servi¢o de copias a comunidade educativa.
2. No inicio de cada ano letivo é definido e afixado o horario de funcionamento da
reprografia.

3. Os seguintes servi¢os sao gratuitos:
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a) reprodugdes reconhecidamente importantes para o processo educativo;
b) reprodugdes necessirias ao funcionamento dos restantes servicos da unidade
organica.

4. O prego das restantes reprodugoes ¢ fixado pelo conselho administrativo.

5. O material a fotocopiar deve ser entregue na reprografia, com 48 horas de antecedéncia,
ou enviado por e-mail preferencialmente em ficheiro PDE

6. Nao ¢ permitida a reproducao integral de obras.

7. O assistente operacional de servico deve salvaguardar o segredo dos documentos que
lhe sao entregues.

8. S6 o assistente operacional responsavel pela reprografia, ou outro nomeado pelo CE

para o efeito, esta autorizado a manusear o equipamento.

Artigo 4092 - Papelaria

1. A papelaria destina-se a venda de material para uso escolar e ao carregamento dos
cartoes.

2. O horario de funcionamento da papelaria devera estar afixado em local visivel, junto as
respetivas instalagoes.

3. A papelaria deve vender produtos adaptados as necessidades da comunidade escolar.

Artigo 412 - Servigos administrativos

1. Os servicos administrativos sao os servigos de apoio administrativo da comunidade
educativa, competindo-lhes, entre outras, executar os procedimentos legais necessarios
20 correto funcionamento administrativo da Escola, nas diferentes areas.
2. Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos servigos administrativos:
a) atender e informar os utentes que se lhe dirijam;
b) aceitar e encaminhar as justificagoes de faltas do pessoal docente e de agdo
educativa;
c) enviar a correspondéncia da comunidade escolar para o exterior;
d) manter inviolavel a correspondéncia;
e) manter arquivos com a legislacio e normas a aplicar no processo educativo e dos
seus agentes, atualizados e acessiveis para consulta;

f)  ceder, sempre que solicitado, os documentos requeridos.
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3. O horario de atendimento ao publico deste servigo encontra-se afixado a entrada.

4. Os servicos administrativos sao coordenados por um chefe de servicos, que responde

perante o CE pelo funcionamento dos mesmos.

5. Estes servicos praticam o atendimento personalizado, estando, para o efeito, divididos

pelas seguintes areas de funcionamento: alunos, recursos humanos (pessoal docente e

de agdo educativa, vencimentos), tesouraria, contabilidade, expediente (atendimento ao

publico), patrimoénio e ASE.

Artigo 4292 - Instala¢Ges desportivas

1. Na utilizagdo das instalacGes desportivas devem ser respeitadas as seguintes normas

gerais:

a)

b)

d)

)

durante as horas letivas s6 tém acesso as instalagoes desportivas os alunos da
EBSSMA, de acordo com o seu horario ou com a permissio dos docentes de
Educacio Fisica;

todos os alunos devem, sempre que lhes for solicitado, identificar-se junto dos
assistentes operacionais, mediante a apresenta¢ao do cartdo de estudante;

nas areas especificas das instalacdes, os docentes e os alunos, sao obrigados a usar
equipamento adequado, nomeadamente, cal¢ado préprio de desporto, meias, fato
de treino, camisola, cal¢des ou fato de ginastica. A toalha de banho, os chinelos e
os produtos de higiene pessoal também fazem parte do equipamento obrigatério
para a pratica de Educacio Fisica;

para salvaguarda dos bens de maior valor, os alunos dispdem de um sistema de
entrega dos mesmos ao assistente operacional das instalacGes desportivas, que os
guarda e devolve ao aluno no final da aula. A recolha dos referidos bens ¢é levada a
cabo por dois alunos da turma (um rapaz e uma rapariga) que, no inicio de cada
aula, dispéem de um saco proprio que, posteriormente, entregam ao assistente
operacional;

se ndo for respeitado o disposto na alinea anteriot, e caso haja lugar a perda ou dano
de objetos, nao pode ser imputada qualquer responsabilidade a Escola;

o acesso aos balnearios s6 ¢ permitido aos alunos integrados em aulas ou em
atividades organizadas pelos docentes de Educagio Fisica;

os balnearios sio fechados apds a saida dos alunos para a aula e permanecem

techados durante todo o periodo em que a aula decorre;
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h)

k)

os alunos devem apresentar-se, devidamente equipados, no espago da aula até cinco
minutos ap6s a hora marcada no horario;

nao é permitido o uso de anéis, pulseiras, brincos ou outros objetos que possam
colocar em risco a seguranca dos alunos;

na bancada do pavilhdo, e dentro do horario de funcionamento da Escola, s6 ¢é
permitida a presenca de espetadores durante as atividades desportivas escolares
(ADE) ou atividades extracurriculares;

quem, de forma propositada, causar dano nas instala¢des ou no material desportivo,
¢ passivel de instauracio de procedimento disciplinar, sem prejuizo da
responsabilidade diretamente emergente pela reparagio ou substituicio do

equipamento danificado.

A utilizagdo do ginasio rege-se pelas seguintes normas especificas:

a)

b)

d)

nao ¢é permitido entrar no ginasio com qualquer calcado usado na rua ou com
qualquer tipo de calgado de sola. Para situagdes excecionais, existem protecoes
proprias, de uso obrigatorio;

os docentes devem ser quem primeiro entra no ginasio e quem por dltimo o
abandona;

nao ¢ permitido usar o ginasio sem a presenca de um docente ou de alguém
responsavel para o efeito;

nao é permitido recolher a cortina diviséria do ginasio, nem retirar o cabo que a
sustenta, enquanto decorre a aula. Caso o docente entenda o contrario, a aula deve

ser interrompida, de modo a garantir a seguranga de todos.

Sempre que alguém presencie uma infragao as normas dos pontos anteriores ou ao

regimento de utilizacao das instalagoes desportivas, deve de imediato regista-lo num

documento proprio (elaborado pelo grupo disciplinar de Educagao Fisica).

O registo previsto no ponto anterior ¢ entregue de imediato ao delegado de instala¢oes,

este desencadeara as medidas adequadas a infracao em causa.

A utilizagao das instalagdes desportivas é regulada por regimento préprio.
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CAPITULO VI

COMUNIDADE EDUCATIVA
A) Alunos

Artigo 432 - Direitos dos alunos

10.

11.

12.

Ser tratado com respeito e corregao por todos os elementos da comunidade educativa.

Usufruir de um ensino e de uma educagio de qualidade, de acordo com o previsto na

lei.

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢des para o seu

pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da

sua personalidade, da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre

os valores e os conhecimentos.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio e o esforco no trabalho e

desempenho escolares, bem como em a¢des meritérias em prol da comunidade.

Usufruir de um horario escolar adequado ao nivel de ensino frequentado, bem como de

uma planifica¢ao equilibrada de atividades curriculares e extracurriculares.

Receber informagao sobre os assuntos que lhe dizem respeito, nomeadamente:

a) matricula;

b) regimes de candidatura e apoios socioeducativos;

¢) normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos da Escola;

d) normas de utilizagdo de instalagdes especificas, designadamente instalagdes
desportivas, biblioteca, laboratorios, refeitério e bar;

e) iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha tomado conhecimento.

Receber informagao clara e adequada sobre o seu plano de estudos, programas,

objetivos, ponderagdes e critérios de avaliagao de cada disciplina ou area disciplinar.

Receber informagio regular sobre o processo de ensino/aprendizagem.

Participar no processo de avaliagao através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica e moral durante as atividades

escolares.

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos

no ambito das atividades escolares.

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,

no que diz respeito a dados de natureza pessoal ou relativos ao agregado familiar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Beneficiar de a¢oes de discriminacdo positiva no ambito dos servicos de agao social
escolar.

Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente, no ambito de
intervengao dos servigos de psicologia e orientagao escolar e vocacional.

Beneficiar de formas de apoio pedagégico de acordo com as necessidades evidenciadas,
sempre que, apesar do seu esfor¢o, nao consiga ultrapassar as dificuldades evidenciadas.
Apresentar aos docentes, a0 DT ou aos 6rgaos de gestio e de administracio da Escola,
as suas criticas, sugestdes ou reclamagoes de natureza pedagodgica ou relativas ao
funcionamento da Escola, em todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse.

Utilizar as instalagbes a si destinadas (e outras) com a devida autorizagao.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgios de
administracao e gestdao da Escola, no processo de elaboragao do PE e do RI e
acompanhar os respetivos desenvolvimentos e concretizagoes.

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais funcdes de representag¢ao no ambito da
Escola, nos termos da legislacio em vigor.

Eleger representantes para a sua turma, isto ¢, delegado e subdelegado, de entre os
alunos da turma, com o perfil adequado.

Organizar e participar em iniciativas de carater cultural, desportivo e recreativo,
previamente autorizadas pelos 6rgaos competentes.

Aceder as instalacGes recreativas existentes na Escola, cumprindo o respetivo
regulamento de funcionamento.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e a ocupagao de tempos
livres.

Reunir-se em assembleia de alunos.

Artigo 449 - Deveres dos alunos

ook N

Respeitar a autoridade do docente.

Cumprir com o dever de obediéncia as instrucoes legitimas dos docentes.
Ser assiduo e pontual.

Estudar, empenhando-se na sua educac¢ao e formagio integral.

Cumprir com as regras de disciplina adequadas ao espago escolar.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Aguardar junto da sala de aula pela chegada do docente. Em caso de auséncia do
docente, os alunos devem esperar por instrugoes referentes as atividades a realizar em
substituicao da aula.

Fazer-se acompanhar do material necessario para cada disciplina, de acordo com as
instrugdes do respetivo docente.

Seguir as orientagdes dos docentes relativas ao processo de ensino/aprendizagem.
Colaborar na criagao de condi¢oes de aprendizagem saudaveis, seguras e justas.

Fazer os trabalhos solicitados pelos docentes.

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e de agdo educativa, em qualquer espaco do
recinto escolar.

Ser leal a todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar e tratar com correcao o pessoal docente, o pessoal de agiao educativa e os
outros alunos.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola
de todos os alunos.

Respeitar as pessoas, as ideias e os credos dos membros da comunidade escolar,
mantendo sempre um comportamento correto, nao ferindo a sensibilidade dos outros
através de palavras e/ou atitudes menos dignas.

Prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens dos membros da comunidade educativa.

Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares.

Ser participativo, colaborante e disciplinado nas atividades letivas (e outras desenvolvidas
na Escola), mantendo uma atitude de valorizacao das mesmas até ao fim da sua duracio.
Nao perturbar o normal decurso das atividades escolares.

Permanecer na Escola durante o periodo das atividades letivas. A sua saida sera
permitida mediante a exibi¢ao do cartio de estudante, com a respetiva autorizagao do
encarregado de educagao.

Fazer-se acompanhar da caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino basico,
apresentando-a sempre que solicitada por elementos do pessoal docente.

Fazer-se acompanhar do seu cartao de estudante, apresentando-o sempre que solicitado
por elementos do pessoal docente ou do pessoal de agao educativa.

Cuidar da sua apresentacdo e higiene pessoais, cultivando habitos e estilos de vida

saudaveis, assim como de convivéncia sa e de respeito por todos.
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25.

206.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.

Conhecer e cumprir as normas de utilizagao e os horarios de funcionamento dos
diferentes servigcos da Escola.

Circular ordeiramente nos corredores e noutros espagos no interior ou exterior da
Escola, sem por em risco a integridade fisica e psicolégica dos outros ou perturbar o
decurso dos trabalhos escolares.

Jogar apenas nos espagos para o efeito.

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio da Escola, nomeadamente, no que diz
respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo um uso
adequado dos mesmos.

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes colaboragio.

Os alunos do 3.° ciclo e do ensino secundario devem:

a) Colocar, no inicio das atividades letivas, o telemdvel, ou qualquer equipamento
eletrénico de comunicagao mével com acesso a Internet no local destinado para
o efeito. O mesmo deve estar desligado;

b) Nas aulas, o telemével, ou qualquer equipamento eletréonico de comunicagao
moével com acesso a Internet, apenas pode ser usado para fins pedagogico-
didaticos, se for previamente autorizado pelo docente.

Participar nas reunides dos 6rgaos para os quais foi eleito.

Conhecer e cumprir o RIL

Nao possuir, ndo consumir e nao se apresentar, na Escola, sob o efeito de substancias
aditivas, nomeadamente, drogas, estupefacientes e bebidas alcodlicas e energéticas.
Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causarem
danos fisicos a terceiros.

Naio praticar qualquer ato ilicito.

Conhecer e respeitar os valores e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, respeitar a bandeira nacional, o hino nacional, a Convengao

dos Diteitos da Crianca e a Declaracio Universal dos Direitos Humanos.

Artigo 4592 - Delegado de turma

1.
2.

Perfil do delegado de turma:

Ser de relacionamento facil com todos os elementos da turma.
Cultivar valores de respeito e de cooperagio em relagio a todos os elementos da

comunidade escolat.
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3. Assumir com facilidade o papel de porta-voz dos colegas da turma e de interlocutor para
com os docentes.
4. Ter capacidade para representar os colegas junto dos 6rgaos de gestio e de outras

estruturas de orientacao educativa.

Deveres especificos do delegado de turma:

1. Representar a turma nas diversas estruturas de orientagao educativa, quando para tal for
convocado.

2. Colaborar na manutencao de um ambiente agradavel na sala de aula, em cooperagao
com os colegas da turma e com os docentes.

3. Fomentar o bom relacionamento entre os colegas da turma.

4. Intervir, assumindo a fun¢ao de mediador, na resoluc¢ao de eventuais problemas ou
conflitos entre colegas da turma.

5. Representar a turma junto do 6rgao de gestio e na assembleia de delegados e

subdelegados, participando na resolugdao de problemas de carater disciplinar, ou outros.

Artigo 462 - Assembleia de delegados e subdelegados de turma do 32 ciclo e do en-
sino secundario

1. A assembleia de delegados e subdelegados de turma do 3° ciclo e do ensino secundario
¢ composta por todos os delegados e subdelegados de turma, eleitos no inicio do ano
letivo, nestes niveis de ensino.

2. Na primeira reuniao do ano letivo ¢ eleita a mesa da assembleia de delegados e
subdelegados de turma do 3° ciclo e do ensino secundario, sendo esta composta por trés
alunos que desempenham as fun¢oes de presidente, vice-presidente e secretirio. A
elei¢ao ¢ feita por voto secreto e os trés alunos com maior numero de votos assumem
as funcoes acima referidas, de acordo com a ordem decrescente dos votos. Em caso de
empate, realiza-se de imediato nova votagao, sendo elegiveis apenas os alunos em
situagdo de empate. Se persistit o empate, designar-se-a quem frequenta o ano de
escolaridade mais avancado.

3. Até a eleicdo da mesa, a reunido é presidida pelo presidente do CE ou por quem o
represente.

4. Os membros do CE tém assento nas reunides da assembleia de delegados e

subdelegados de turma do 3° ciclo e secundario, mas sem direito a voto.
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10.

Compete ao presidente da mesa presidir a reuniao e dirigir os trabalhos da mesa, gerindo
as intervengoes dos presentes. Cabe ao vice-presidente coadjuvar o presidente na
coordenagao dos trabalhos e ao secretario compete a elaboragao das atas.

Os alunos que integram esta assembleia tém direito a solicitar esclarecimentos ao CE
sobre o funcionamento da Escola, emitir opinides sobre assuntos relacionados com a
Escola e a apresentar propostas.

O CE deve prestar todos os esclarecimentos solicitados pela assembleia.

Os alunos que integram esta assembleia tém o dever de sigilo, sob pena de perderem o
cargo para o qual foram eleitos.

A primeira reunido desta assembleia deve ser calendarizada pelo CE até ao fim do més
de outubro.

Para além desta reunido, deve ser agendada, pela mesa da assembleia, pelo menos uma

reunido por semestre.

Artigo 472 - Associacdo de estudantes

Sao direitos da associacio de estudantes:

a) dispor de instala¢Oes proprias, cedidas pelo CE, cabendo-lhes gerir e zelar pelo bom
funcionamento das mesmas;

b) receber apoio material e técnico destinado ao desenvolvimento das suas atividades;

c) dispor de receita propria, nomeadamente as contribui¢oes voluntarias previstas nos
seus estatutos;

d) participar na vida escolar, desighadamente na defini¢io da politica educativa;

e) receber apoio financeiro a conceder pelo Estado, para desenvolvimento das suas
atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva;

f)  beneficiar de apoio documental, facultado pela Escola;

@) reunir com o CE sempre que se mostre necessario;

h) serinformada de toda a documentagio que lhe diga respeito.

Artigo 482 - Incumprimento dos deveres

Os alunos estao sujeitos a medidas disciplinares quando, propositada e
comprovadamente, ndo cumpram as normas do RI ou da legislagdo em vigor, ou sempre

que pratiquem atos ou omissoes contrarias aos seus deveres.
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2. Em consonancia com a legislagdo em vigor, o incumprimento de um dever por parte do
aluno, uma vez apurada a sua responsabilidade individual, pode implicar a realizagao de
atividades de integracao na Escola, tais como:

a) proibicio de participa¢do nas atividades de desporto escolar e/ou outras atividades
desportivas por um periodo que se julgue adequado a gravidade da infragao;

b) auxiliar na reparag¢ao do dano provocado;

c) realizar tarefas de limpeza e conservagao no recinto escolar, por um periodo a

determinar pelo CE.

Artigo 499 - Regime de faltas dos alunos

1. A nio comparéncia do aluno a uma aula ou atividade letiva determina a marcacao de
uma falta de presenga.

2. Todas as faltas sao registadas pelos docentes no programa informatico de gestio de
alunos no prazo maximo de cinco dias uteis.

3. Sempre que o aluno comparega a aula sem o material didatico indispensavel as atividades
escolares, definido pelo docente da disciplina, sera objeto de adverténcia por parte do
docente e comunicado ao DT, e sujeito a marcacao de falta de material na Plataforma
SGE.

4. Sempre que o aluno compareca na aula depois do periodo de tolerancia (de dez minutos
ao primeiro tempo letivo dos turnos da manha e da tarde e de cinco minutos nos
restantes tempos), sera sujeito a marcagao de falta de atraso.

5. Os alunos dispdem de cinco dias uteis para a apresentagao da justificacdo de faltas.

6. A aceitag¢ao ou indeferimento das justificagoes de faltas assinadas pelo encarregado de
educacio, cabe ao DT, que devera usar de ponderacao e bom-senso na aceitacao das
mesmas.

7.  No caso dos alunos do ensino basico fora da escolaridade obrigatdria, a exclusdo por
faltas numa disciplina implica a impossibilidade de frequentar o ano de escolaridade em

que se encontra, até ao final do ano letivo.
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Artigo 502 - Dispensa das atividades letivas

3.

Em cada ano letivo, os alunos nao podem beneficiar de dispensas que perfacam mais de
dez dias efetivos de lecionagio, salvo se da sua participagao resultar proveito efetivo e
mediante autorizacio do CE, ouvido o CP.

O pedido de autorizagiao para concessao de dispensa, deve ser enviado ao presidente do
CE, devidamente fundamentado, com uma antecedéncia minima de quinze dias.

A dispensa da componente pratica das aulas de Educagiao Fisica apenas tem lugar
quando, por razdes de saude, o aluno tenha de ser dispensado das mesmas. Na
declaragao médica, de entrega obrigatéria, deve constar a incapacidade fisica e explicitar
as contraindica¢Oes da atividade fisica, para que o docente possa selecionar a atividade

adequada.

Artigo 512 - Fraude

1.

Existe fraude quando:

a) sec utiliza ou tenta utilizar num momento de avaliagdo, sob qualquer forma,
informacao obtida de forma ilicita ou equipamento nao autorizado;

b) se presta ou recebe colaboragio ilicita na realizagido de prova escrita ou em qualquer
outra prova de avaliacao de conhecimentos individuais.

Quando for comprovada a existéncia de fraude, o elemento de avaliagio sera anulado.

Em caso de duvida, o docente da disciplina pode determinar a realizacio de uma nova

prova, escrita ou oral, cujo resultado prevalece relativamente ao outro(s) anteriormente

obtido(s).

Artigo 522 - Procedimento disciplinar

Qualquer procedimento disciplinar aplicado aos alunos, rege-se pela legislacio em vigor.
Qualquer elemento da comunidade educativa tem trés dias uteis para realizar uma
participagao disciplinar que deve ser entregue ao DT.

O DT, uma vez recebida a participagao disciplinar, pode propor a instauracio de
procedimento disciplinar, no prazo de trés dias uteis, devendo a decisio depender do
tipo de comportamento observado pelo aluno, ou pela existéncia de outras participagdes

disciplinares.
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4. Recebida a participacao disciplinar do DT, compete ao presidente do CE a instauragao
do procedimento disciplinar e a nomeagao de um docente instrutor do processo, no
prazo maximo de dois dias uteis.

5. A instrugdo do processo ¢ efetuada em documento préprio e concluida no prazo
maximo estipulado na lei, contados da data da nomeagdo do instrutor, devendo ser
ouvidos em audiéncia todos os envolvidos.

6. Finda a instru¢ao, o instrutor apresenta o processo ao presidente do CE, o qual decide
sobre a aplicagdo da pena, ou convoca um conselho de turma disciplinar, no prazo
maximo de dois dias uteis.

7. Durante a instrugao do processo disciplinar, o aluno poderd, excecionalmente, ser
suspenso preventivamente da frequéncia da Escola, nio podendo a suspensao exceder
dez dias uteis; esta suspensdao s6 pode ocorrer se a presenga do aluno perturbar a
instauracao do processo ou o regular desenvolvimento das atividades escolares, nao

podendo essas auséncias ser consideradas no processo de avaliagao.

Artigo 532 - Conselho de turma disciplinar

1. O conselho de turma disciplinar é composto pelo presidente do CE, pelos docentes da
turma, pelo delegado ou subdelegado de turma, por um representante dos pais e
encarregados de educacio da turma e por qualquer outro membro que o conselho
considere que devera ouvir.

2. O presidente do CE convoca e preside a reunido, cabendo ao DT o cargo de secretario.

3. O presidente do CE pode solicitar a presenga do Técnico Superior de Psicologia da
Escola no conselho.

4. Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento nao podem
participar no conselho.

5. Naauséncia do representante dos alunos e/ou do representante dos pais e encarregados
de educagio, o conselho reine sem a sua presenca.

6. O conselho de turma disciplinar analisa o processo e formula uma proposta de aplicacao
de medida educativa disciplinar, cabendo ao presidente do CE a decisao final.

7. A decisao final ¢ notificada pessoalmente ao aluno ou ao encarregado de educacio, caso
o aluno seja menor de idade. Quando tal ndo for possivel, a notificagao ¢é feita por carta

registada, com aviso de rececdo. Esta notificacao ¢ da responsabilidade do CE.
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8. Sempre que, por razdes de calendario escolar, a execu¢ao da decisdo for inviavel, a

mesma pode ser adiada para o ano letivo subsequente.

Artigo 542 - Ambito da avaliagdo

A avalia¢ao dos alunos incide sobre as aprendizagens desenvolvidas tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais e as Orientagoes Curriculares Regionais e Nacionais, que
constituem orienta¢ao curricular de base, com enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, através da maior diversidade de

instrumentos e de critérios de avaliagao.

Artigo 552 - Modalidades da avaliagao

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa, mobilizando para
o efeito técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.

2. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, promovendo-se um processo de
autorregulacao das suas aprendizagens.

3. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servi¢o das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagio e aos restantes
intervenientes informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das
aprendizagens realizadas, as competéncias desenvolvidas e os percursos para a sua
melhoria.

4. Na educagdo pré-escolar, a avaliacdo ¢ um processo continuo, de carater formativo,
utilizando varios registos de observacao, tendo em conta as orientagdes curriculares. No
final de cada semestre letivo, sao elaboradas sinteses descritivas que integram o processo
dos alunos destinados a tomada de conhecimento por parte dos encarregados de
educacio.

5. No ensino basico, os critérios de avaliaciao sao operacionalizados no ambito do conselho
de turma:

a) no 1°ciclo, a avaliagdo sumativa traduz-se na atribui¢cio de uma mengao qualitativa;
b) nos 2° e 3° ciclos do ensino regular, a avaliagdo sumativa conduz a atribui¢ao de
uma classificacdao, numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas e de uma aprecia¢ao

descritiva, quando aplicavel. Na disciplina de Histéria Geografia e Cultura dos
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10.

11.

12.

13.

Agores, enquanto disciplina auténoma, e na de Cidadania e Desenvolvimento, a
informagao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se na atribuicio de uma
mengao qualitativa.

No ensino secundario, a avaliagdo sumativa concretiza-se na atribuicio de uma

classificagao, numa escala de 1 a 20, em todas as disciplinas.

Na oferta curricular alternativa, a atribuicao da classificacdo rege-se pelos normativos

em vigof.

Enquanto elemento regulador da pratica educativa, a avaliagio tem um carater

predominantemente formativo:

a) destinando-se a informar os intervenientes no processo educativo, alunos, docentes
e pais/encarregados de educacio, do estado do cumprimento dos objetivos do
curriculo nos varios dominios de aprendizagem;

b) auxiliando os alunos na tomada de decisdes relativamente ao seu processo
educativo.

Para que a avaliagdo cumpra as suas finalidades, torna-se necessario:

a) que os alunos e pais/encarregados de educacio se integrem na pratica educativa,
pelo conhecimento prévio dos objetivos e critérios de avaliagio, bem como do
estado do cumprimento desses objetivos, em variados momentos do processo de
aprendizagem;

b) que as propostas de classificagio dos momentos finais de avaliagdo se baseiem em
elementos diversificados, decorrentes da utilizacdo de diferentes instrumentos,
adequados aos critérios de avaliagdo previamente definidos.

Os docentes devem inserit no programa de gestao de alunos as propostas de

classificacdo, preferencialmente, até 24 horas antes das reunides de conselho de turma,

de forma a permitir uma prepara¢ao adequada da reunido pelo DT e respetivo secretario.

O percurso escolar do aluno fica documentado no seu processo individual, sendo a

organizacao desses processos da responsabilidade do DT.

E obrigacio pedagégica de cada docente comunicar atempadamente aos alunos, os

conhecimentos, capacidades e atitudes que serao alvo de avaliagao em cada momento de

avaliacdo sumativa.

Nos 2°, 3° ciclos e Secundario, no final do ano letivo, a autoavaliacio global devera ser

escrita e constar do processo individual do aluno.
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Artigo 562 - Comunicacao dos resultados da avaliagdo intercalar e sumativa

1. Em cada momento de avaliacio, e sempre que se justifique, ¢ dever de todos os docentes,
o registo no programa de gestio de alunos da informagao sobre a situagao escolar dos
alunos.

2. No final de cada momento avaliativo, ¢ feita a comunicacao dos resultados da avaliacao

aos pais/encarregados de educacio.

Artigo 572 - Desporto escolar

1. A dinamizag¢ao do desporto escolar é da responsabilidade do grupo de Educagio Fisica,
que deve:

a) assegurar a articulacdo entre a Escola, nomeadamente a area curricular de Educag¢ao
Fisica, e os Servi¢os de Desporto da Ilha de Santa Maria;

b) coordenar todas as Atividades Desportivas Escolares (ADE) desenvolvidas no
ambito do desporto escolar, promovendo medidas de planificagdo e avaliacio
dessas atividades;

c) assegurar a organiza¢ao de todos os aspetos relacionados com a participagao da
Escola nos Jogos Desportivos Escolares (JDE);

d) promover atividades fisicas e desportivas com ou sem enquadramento federado,
através dos Clubes Desportivos Escolares (CDE);

e) representar a Escola nas reunides convocadas pelo conselho regional do desporto
escolar;

f)  receber e divulgar toda a correspondéncia recebida, no ambito do desporto escolar;

@) possuir um arquivo com todas as atividades promovidas, assim como legislacao e
orientagdes de suporte ao funcionamento do desporto escolar;

h) elaborar o relatério de atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

2. O regime de funcionamento do desporto escolar ¢ regulado pela legislacao em vigor e

pelo que estiver estabelecido no seu regimento.

Artigo 582 - Clubes escolares e projetos

1. Com o objetivo de proporcionar aos alunos atividades extracurriculares e de

complemento curricular de natureza cultural, artistica e desportiva, a unidade organica
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pode dinamizar clubes escolares e projetos que visem desenvolver capacidades e

competéncias nestes dominios.

2. Podem ser dinamizados clubes escolares e projetos em areas diversas, cabendo ao CE

nomear um coordenador ou responsavel.

3. Sem prejuizo da legislagio em vigor, o funcionamento dos clubes escolares carece de

parecer do CP.

Artigo 592 - Visitas de estudo e intercambios escolares

1. Os projetos de visitas de estudo e de intercambios escolares, a realizar fora da ilha, sao

objeto de aprovagio pelo CP e homologac¢io do CE e estio sujeitos a apresentagao de

um plano de atividades/objetivos do projeto.

B) Pessoal docente

Artigo 602 - Direitos do pessoal docente

1. Siao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores da

Administragado Regional Auténoma em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acores,

nomeadamente:

a) Direito de participag¢ao no processo educativo;

b) Direito a formacio e informagao para o exercicio da funcao educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a higiene e seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas

familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de edu-
cacio dos alunos;

Direito a negociagao coletiva;

Direito a dignificacdo da profissio docente;

Direito a estabilidade profissional e de emprego;

Direito a nao discriminacao;
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k)

Direito a assisténcia juridica nas suas relagdes com os alunos e encarregados de
educacido, em processos em que for parte, por atos ocorridos no exercicio e por

causa das respetivas fungoes, nos termos regulados em diploma préprio.

Artigo 612 - Deveres do pessoal docente

1. Sao deveres do pessoal docente os estabelecidos para os trabalhadores da Administracao

Regional Auténoma em geral, bem como os deveres profissionais decorrentes do

Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Agores, nomeadamente:

2)

b)

d)

g

h)

otientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isen¢ao, da justica
e da equidade;

otientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria-
¢ao de lagos de cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhe-
cimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagio e
pessoal nao docente;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profis-
sional, bem como de aperfeicoamento do seu desempenho e potenciando a utiliza-
¢ao das tecnologias de informagao e comunicagao;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagao que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracao educativa, e usar as competén-
cias adquiridas na sua pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didaticos e pedagogicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagao e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢oes legais sobre educagao e o plano de
escola, cooperando com as entidades administrativas para garantir a prossecu¢ao
dos objetivos estabelecidos e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade;

promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da educagio;
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)

)

salvaguardar a esséncia da profissio docente, consubstanciada no ato de educar e
de ensinar;

participar em todas as dimensdes da organizagdao e da vida escolar, aceitando os
cargos para os quais for eleito ou designado, contribuindo para a vitalidade demo-
cratica dos 6rgaos de administragao e gestao das escolas, sem prejuizo dos casos em
que, por despacho do 6rgio executivo, sejam reconhecidos motivos atendiveis e
fundamentados que impossibilitem aquele exercicio;

pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteudo funci-

onal da profissao.

2. Constituem deveres especificos dos docentes os deveres profissionais decorrentes do

Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acores, nomeadamente:

o)
b)

0

deveres para com os alunos;
Deveres para com a escola e os outros docentes;

Deveres para com os pais e encarregados de educacio.

Artigo 622 - Avaliagdo de desempenho do pessoal docente

1. A avaliagao de desempenho rege-se pela legislagao em vigor, tendo em consideragao as

diretivas emanadas da comissiao coordenadora da avaliacao da escola.

2. A comissio coordenadora da avaliacio deve ser composta por cinco elementos efetivos

e dois suplentes, de entre os docentes do quadro de nomeagao definitiva, sendo o

presidente desta comissao, obrigatoriamente, membro do CP.

C) Pessoal de agao educativa

Artigo 632 - Direitos do pessoal de agdao educativa

1. Sao direitos do pessoal de agao educativa os previstos na Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas, bem como aqueles que decorrem da aplicagao do Estatuto do Pessoal

de A¢ao Educativa do Sistema Educativo Regional, nomeadamente:

a)

b)

A participagao em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade
de iniciativa;
A participa¢do no processo de gestao das escolas, elegendo e sendo eleito, nos ter-

mos da lei;
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g

O direito a formacao especifica;

O direito a seguranca e saude em ambiente escolar;
O direito a participagao no processo educativo;

O direito ao apoio técnico, material e documental;

O direito a salvaguarda de bens pessoais.

Artigo 642 - Deveres do pessoal de acao educativa

1. S3o deveres do pessoal de ag¢do educativa os previstos na Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas, bem como aqueles que decorrem da aplicagao do Estatuto do Pessoal

de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional, nomeadamente:

a)
b)
)

8

g

h)

Contribuir para a plena formagao, realizacao, bem-estar e seguranga dos alunos;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Participar na organizagao e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das
atividades prosseguidas no estabelecimento de educagao ou de ensino;

Cooperar e zelar pela preservagao das instalagoes e equipamentos escolares e pro-
por medidas de melhoramento e renovagao;

Participar, de forma empenhada, em, pelo menos, uma a¢iao de formacao por cada
ano escolar, com relevancia para o exercicio das suas fungdes, salvo se niao for pro-
videnciada nenhuma, a titulo gratuito, pela administracao publica regional;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagao
de situagées de qualquer caréncia ou de necessidade de interven¢ao urgente;
Respeitar as diferencas culturais, as op¢oes religiosas e outras de todos os membros
da comunidade escolar;

Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa as criangas e alunos e res-

petivos familiares e encarregados de educagao.

D) Pais/encarregados de educag¢do/associa¢do

Artigo 652 - Direitos dos pais/encarregados de educagdo

1. Sao direitos dos pais/encarregados de educagio aqueles que a lei determina, salientando-

s¢E:

a)

colaborar na elaboracao do Rl e do PE;

Pagina 58 de 90



g

h)

conhecer o Rl e o PE;

estabelecer relagoes com a escola, através do DT e/ou das associagdes que os
representam;

receber informa¢ao atempada e fundamentada sobre a situagao escolar do seu
educando;

eleger e ser eleito, de acordo com a legislagao em vigor, para os cargos em que possa
ter assento;

ser recebido pelo DT no dia e hora estabelecidos para o atendimento semanal;
reunir com o CE, em casos excecionais e devidamente justificados, apds esgotados
todos os procedimentos intermédios, nomeadamente através da associacio de
pais/encarregados de educacao da EBSSMA, para tratar de assuntos relacionados
com a vida escolar dos seus educandos;

beneficiar de apoio documental sobre educagao e ensino, facultados pela Escola;

utilizar o registo de lingua adequado nas interagdes com a comunidade escolar.

Artigo 662 - Deveres dos pais/encarregados de educagao

1. Siao deveres dos pais/encarregados de educacio aqueles que a lei determina,

nomeadamente:

)
b)

g

h)

conhecer, cumprir e fazer cumprir o RI;

colaborar estreitamente com todos os intervenientes no processo educativo,
ajudando a criar condi¢oes de sucesso para os seus educandos;

contactar a Escola para tratar todos os assuntos relacionados com a vida escolar
dos seus educandos através do DT;

cumprir com a obrigacio legal de manter a confidencialidade dos assuntos tratados
em reunides em que tenha assento;

colaborar no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

participar em todas as reunides para as quais for convocado;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos
seus educandos;

diligenciar a preservacao do dever e disciplina dos seus educandos.
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Artigo 672 - Direitos da associacdo de pais/encarregados de educagdo

1. Sio direitos da associagdo de pais/encarregados de educa¢io aqueles que a lei determina,

salientando-se:

)

b)

8

participar na vida associativa, incluindo o direito de eleger e ser eleito para qualquer
cargo dos corpos sociais;

propor lista para a elei¢ao dos corpos sociais da associagao;

agrupar-se ou filiar-se em unides ou federagdes com fins idénticos;

pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa, através das respetivas
confederagoes, com representacdo nos Orgaos consultivos a nivel regional e
nacional;

participar e designar representantes nos 6rgaos de indole pedagdgica da unidade
organica;

beneficiar de apoio documental, a facultar pela Escola;

reunir com o CE sempre que se mostre necessario;

ser informada de toda a documentagao que lhe diga respeito;

participar na elaboragao, alteracao e aprovacao do Rl e do PE;

estar representada na comissao alargada da Comissao de Protegao de Criangas e

Jovens (CPC]J).

Artigo 682 - Deveres da associa¢do de pais/encarregados de educagdo

1. Sao deveres da associa¢io de pais/encarregados de educacio aqueles que a lei determina,

salientando-se:

)
b)

cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste R1I;

ter um comportamento correto e uma atuagao responsavel no desempenho das suas
funcoes;

colaborar com os docentes, pessoal de acdo educativa e alunos;

informar os pais e encarregados de educacao de todos os assuntos do seu interesse;
participar nas reuniées da CPCJ;

participar nas reunioes de Assembleia e de CP.
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E) Poder local

Artigo 692 - Direitos do poder local

1. Para além dos que a lei determina, sao direitos da autarquia local:
a) conhecer o presente RI;
b) participar nas reunides de Assembleia;

c) colaborar na organizacao de atividades de complemento curricular.

Artigo 702 - Deveres do poder local

1. Para além dos que a lei determina, sao deveres da autarquia local:
a) intervir na defini¢do de objetivos e no estabelecimento de condi¢bes que permitam
o desenvolvimento do Plano de Escola;
b) celebrar contratos de autonomia com a Escola e com a Secretaria Regional da

Educacio, Cultura e Desporto.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 7192 - Disposi¢cdes comuns

1. Todos os cargos de nomeagao ou eleicio previstos no presente RI sio de aceitagao
obrigatoria.
2. Todos os 6rgaos colegiais e estruturas de orientagao educativa devem elaborar o seu

proprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

Artigo 722 - Revisao e aplicacao

1. No periodo da sua vigéncia, as normas do RI podem ser revistas, por for¢a de alteracao
da lei ou sob proposta dos seguintes 6rgaos: CE, CP ou 50% dos membros da

Assembleia.
< . .2 .
A alteracdo sé se concretiza se reunir 3 do total de votos dos membros dessa Assembleia.

2. A validagio de revisao do RI é da competéncia da Assembleia.

Artigo 732 - Omissoes

1. A tudo o que nao se encontra previsto neste RI, aplica-se a legislacao em vigor.

2. Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao dos 6rgaos competentes.

Artigo 7492 - Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovac¢ao pela Assembleia.
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Anexos

Anexo 1 - Regulamento Interno dos Cursos Profissionais
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Regulamento Interno dos Cursos Profissionais

Este documento tem como objetivo juntar num unico documento um conjunto de
normas/ procedimentos dos cursos profissionais nesta escola, principalmente, nos pontos
em que a legislacio nao ¢é especifica e que remete para o regulamento interno. Este podera
sofrer alteragdes resultantes de alteragdes legislativas, por isso ndo dispensa a consulta da

legislagao.

Professor titular, diretor de turma, coordenador e diretor de curso

As competéncias do professor titular, do diretor de turma, do coordenador e do
diretor do curso estdo previstas na legislagao em vigor.

O diretor de curso ¢é designado pelo 6rgao de administragao e gestao da escola, ou-
vido o Conselho Pedagégico, preferencialmente de entre os professores profissionalizados
que lecionam as disciplinas da componente de formacio técnica/ as UFCD da componente
de formagao tecnologica.

Para o exercicio das suas funcoes, o diretor de curso tem direito a reducao da com-
ponente letiva, em conformidade com a legislagao vigente, que sera gerida de forma flexivel

ao longo do ano escolar, em func¢ao das necessidades concretas.

Sumarios

Os sumarios sao registados no programa SGE.

Dossier Digital

O dossier digital de curso ¢ um arquivo dinamico de todos os documentos referentes a cada
uma das disciplinas do curso. Aplicagaio — ONEDRIVE
O dossier do curso esta organizado em funcao dos cursos profissionais existentes na escola:

1- Curso Inicio/Fim

a. Area Disciplinar

1. Planificacao
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b. Area FCT
1. Relacio de alunos/entidades de acolhimento
2. Plano da formacao

c. Area PAP
1. Relacio de alunos/tema

2. Plano individual do projeto PAP

AVALIACAO

Aprovagio e Progressiao

1. Para cada disciplina, no inicio de cada médulo/UFCD, devem ser dados a conhecer
aos alunos os critérios de avaliagao definidos e aprovados em conselho pedagogico.

2. A avaliacio de cada médulo/UFCD deve ser continua e integrada no processo de
ensino-aprendizagem e concluida dentro do tempo previsto para cada mo-
dulo/UFCD.

3. O m6dulo/UFCD esta concluido quando a classificacdo for supetior ou igual a 10
valores.

4. Quando um aluno obtiver classificacao inferior a dez valores e superior ou igual a
sete valores, desde que cumpra com a assiduidade regulamentada, tera acesso a recu-

peracdo de modulos.

| RECUPERACAO DE MODULOS

Sio oferecidas as seguintes épocas de recuperacdo, por ano letivo, para a realizagdo de
moédulos/UFCD em atraso:
I -Recuperagio de Modulo/UFCD - 10 dias uteis ap6s a conclusio do
moédulo/UFCD (acordada entre o professor e os alunos);
II — Exame Epoca Especial:
[0 Decotre até 15 de julho e permite a recuperagio de médulos/UFCD nio realizados
a0 longo do ano, num maximo de cinco.
III - Exame Epoca Extraordinaria (aplica-se, exclusivamente ao 3.° ano do

curso) — setembro do ano letivo seguinte.
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1.

Para a realizacdo das recuperagoes em época especial, o aluno devera inscrever-se,
junto aos servicos administrativos, em data a definir pelo diretor de curso.

Na situa¢io referida em III, os alunos devem inscrever-se, junto dos servigos admi-
nistrativos, na primeira semana de setembro.

O calendario dos exames da época especial é elaborado pelo diretor de curso, de-

pois de ouvido o professor da disciplina a que se aplica.

Condigdes de acesso e funcionamento
1. Recuperagio de m6dulo/UFCD
a) A recupera¢io de médulo/UFCD ¢é definida pelo professor da disciplina em
conjunto com
os alunos.
b) Tém acesso a recuperacio de médulo/UFCD:

i) todos os alunos que nio concluitam o moédulo/UFCD com
aproveitamento e que cumpriram com o dever da assiduidade, (frequéncia a 90%
da carga horiria do médulo/UFCD ou através do mecanismo de recuperagio);
2. Epoca Especial
a) Tém acesso a época especial todos os alunos que apresentam falta de
assiduidade, tendo sido devidamente justificada e os alunos que nao obtiveram
aproveitamento ao(s) modulo(s) /UFCD sem qualquer correlagao com o regime
de assiduidade.

b) O acesso a época especial implica, obrigatoriamente, a inscri¢do aos
respetivos exames;

¢) Os alunos que faltaram injustificadamente a prova de recuperac¢ao nao podem
inscrever-se para o mesmo médulo/UFCD na época especial.

d) Para efeitos de conclusio de curso, os alunos que ja frequentaram o dltimo
ano do curso, podem solicitar ao presidente do Conselho Executivo a frequéncia
das aulas dos modulos que tém em atraso dos varios anos do seu curriculo,

desde que o horario seja compativel.

3. A elaboracio e aplicagdo do exame ¢ da responsabilidade do professor da
disciplina em causa.
4. O registo da avaliagio final de cada médulo/UFCD efetua-se na plataforma

SGE.
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Nota: As provas realizadas nas épocas especial e extraordiniria tém uma

ponderagao de 100% na classificagao final do médulo.

Condigoes de progressio

1. O aluno transita quando atingir 70% dos moédulos realizados em cada ano letivo, sendo

contabilizados os mddulos em atraso.

ASSIDUIDADE

Assiduidade do aluno

O controlo da assiduidade dos alunos ¢ da responsabilidade de cada professor. O nimero

de faltas dadas devera ser reportado ao diretor de turma com regularidade.

1. Para conclusio do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1.1 A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada

modulo de cada disciplina (ex: médulo com 25 horas, 33 tempos letivos, limite

de faltas 3 tempos letivos, assiduidade 30 tempos letivos).

Dentro do limite de faltas de cada médulo/UFCD

2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislagao aplicavel:

2.1 A reposicao das horas ¢ feita através de lecionagao de aula ou da execucio de
um trabalho ou outro instrumento, sobre as tematicas abordadas durante o pe-
rfodo em falta e deve ser correspondente a esse nimero de aulas.

2.2 A reposi¢ao também pode ser na sala de estudos, na biblioteca, no pavilhao
desportivo...

2.3 Esta reposicao é operacionalizada através da comunicag¢ao ao diretor de turma

para que se faga o registo no SGE.
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3. Quando a falta de assiduidade for injustificada:
3.1 Ultrapassado o limite de faltas injustificadas a um ou mais médulos/UFCD s,

o aluno fica excluido do médulo/UFCD, mantendo contudo a frequéncia dos

restantes médulos/UFCD s

4. A falta as horas de formacao definidas no numero anterior leva o aluno a nio apro-

vacao do modulo e a exclusio do mesmo.
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Formacdo em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais

Artigo 1°
Ambito e definigao
Entende-se por FCT o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho,

de praticas profissionais relevantes para o perfil de saida do curso profissional visado.

A FCT visa:

a) desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as com-
peténcias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) proporcionar experiéncias de caracter socio profissional que facilitem a futura inte-
gracao dos jovens no mundo do trabalho;

c) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranga no trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou privada, designada por entidade de FCT, na
qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de forma-
¢ao técnica.

A FCT ¢ supervisionada pelo professor orientador, em representacao da escola, e pelo

tutor, em representa¢ao da entidade de FCT.

Artigo 2°
Operacionalizagao
A FCT inclui-se na componente de formacio técnica dos cursos profissionais e articula-
se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formagao referida.
A FCT tem a duragao de 600 horas, que serdo distribuidas de acordo com a especifici-
dade do curso e disponibilidade da entidade acolhedora da FCT.
A FCT realiza-se durante o ano letivo, fora da atividade letiva, até ao dia 15 de julho.
A distribui¢ao dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes
do inicio do estagio.
Os critérios para distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento sao:
a) preferéncia do aluno;
b) nao existéncia de relagdes familiares entre o aluno e os responsaveis da entidade
acolhedora da FCT ou o tutort;
¢) média aritmética das classificacdes obtidas a todos mddulos lecionados no curso (os

moédulos em atraso devem ser contabilizados com classificagao de zero valores);
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d) perfil do aluno — avaliagao das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno
em funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

e) proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do
aluno;

f) sempre que possivel o aluno devera realizar FCT em entidade/atividade diferente

do 1° ano.

Artigo 3°
Intervenientes
Orgios/elementos a envolver:
a) Orgio de gestio;
b) Diretor de curso;
c) Professor orientador da FCT;
d) Tutor na entidade da FCT;
e) Aluno;

f)  Encarregado de educagao sempre que o aluno for menor de idade.

Artigo 4°

Desenvolvimento da FCT
A escola devera providenciar e assegurar a elaboracao de protocolos com as entidades
de acolhimento.
A FCT obedece a um plano individual de trabalho elaborado pelos intervenientes.
O plano referido no ponto anterior sera parte integrante do contrato de formagao.
No caso de o aluno ser menor de idade, os documentos serdo subscritos pelo encarre-
gado de educacio.
O plano da FCT devera ser homologado pelo 6rgao de gestio da escola, mediante pa-

recer favoravel do diretor de curso, durante a primeira semana do periodo de formagao

efetiva na entidade da FCT.

Artigo 5°
Assiduidade
A assiduidade do aluno ¢ controlada pelo preenchimento da folha de registo, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador.
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Para efeitos de conclusio da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orienta-

dor, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.

Artigo 6°
Avaliagao
A avaliag¢ao no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.
O aluno devera elaborar relatorios:
a) intercalares, a serem entregues no final de cada semestre;
b) final, a ser entregue no ultimo dia da FCT.
A avaliacdao assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final
da FCT mediante a aplica¢ao da seguinte férmula:

CF = (0,1RF) + (0,9E)

Sendo:

CF = Classificacao Final da FCT

RF = Relatorio Final

E =

Estagio

O professor orientador propde ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagao do
aluno na FCT.

O relatério nao sera aceite caso seja entregue fora do prazo mencionado no ponto 2.
A auséncia do relatétio e/ou a aplicagdo do ponto 5 implicara a atribuicao da classifica-
¢ao zero valores, na componente da FCT, independentemente da avaliagdo da entidade
de acolhimento.

No caso de reprovacao do aluno, podera ser celebrado novo protocolo a fim de possi-
bilitar a obtengao de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

A classificagao da FCT ¢ auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos
termos previstos na Portaria n® 235-A /2018, de 23 de agosto.

No final do curso a classificagao da FCT ¢ tornada publica.
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2.

Artigo 7°

Incumprimento

Por parte do aluno:
a) o incumprimento do contrato de formac¢ao da FCT, assinado pelo aluno, implica a
anulacdo desta formacao.
b) o aluno que se encontre na situagao prevista na alinea anterior, tera de sujeitar-se a
outro perfodo da FCT em tempo a definir pelo 6rgiao de gestao, caso pretenda ter-

minar a sua formacao na escola.

Por parte da entidade da FCT:

A escola compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades seme-
lhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade da FCT da situagao do aluno, através do professor
orientador da FCT, bem como toda a documentagdo produzida;

¢) abrir um novo ciclo de forma¢ao durante o periodo de tempo necessario até perfazer

o tempo legal de formacao.

As situagbes de incumprimento obrigam a redac¢ao de um relatério de ocorréncias a

entregar ao Conselho Executivo e ao Diretor de Curso.

Artigo 8°
Desisténcia da FCT

Se o aluno pretender desistir da FCT, deve notificar por escrito com antecedéncia de 5
dias uteis, quer a entidade quer a escola, devendo para tal justificar os motivos que leva-
ram a essa desisténcia.

Quando a desisténcia do aluno nao ¢ justificada, ou quando os motivos nao sejam aten-
diveis, o mesmo s6 podera realizar nova FCT no ano letivo seguinte, no perfodo defi-
nido pela escola.

Quando a desisténcia do aluno seja justificada, nomeadamente por doenga ou outra im-
possibilidade que lhe nao seja imputavel, nao permitindo o cumprimento do plano de

trabalho individual, o aluno pode ser indicado pela escola para realizar nova FCT.
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Artigo 9°

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e

com o regulamento interno.

ANEXO 1-PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME - CONTATO -
IDENTIFICACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR
CONTATO -
NOME -
CONTATO ESCOLA -
IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE DE ACOLHIMENTO
NOME - CONTATO -
ENDERECO - LOCAL -
IDENTIFICACAO DO TUTOR
NOME - CONTATO -
FORMACAO
TOTAL DE HORAS DE FCT -
INICIO DE FCT - FIM DE FCT -
HORAS — 35 HORAS SEMANAIS HORAS — 7 HORAS DIARIAS
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PERFIL DE SAIDA PROFISSIONAL

(De acordo com o referencial de formagio de cada curso)

DIREITOS E DEVERES DOS INTERVENIENTES

ESCOLA

a) designar o professor orientador, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;
b) assinar o protocolo e o plano de formagao com a entidade de acolhimento;

¢) servir de elo de ligagao entre a escola e a entidade de acolhimento.

PROFESSOR
ORIENTADOR

a) elaborar o plano da formagdo, em articulagao com o 6rgiao de gestao, o diretor de curso,
bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenagao peda-
gogica, restantes professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) acompanhar a execugdo do plano de formagao, nomeadamente através de deslocagoes
periddicas (pelo menos 2 vezes por semestre), previamente definidas no plano da forma-
¢ao, aos locais da sua realizacio;

¢) avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do aluno;

d) orientar o aluno na elaboracao dos relatorios;

f) propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacao do aluno.

ENTIDADE DE
ACOLHI-
MENTO

a) designar o tutor;

b) colaborar na elabora¢ao do protocolo e do plano de formagao;

¢) colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno;

d) assegurar o acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da formag¢ao, nomea-
damente no que diz respeito a integragao socioprofissional do aluno na instituigao;

e) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do plano de formagao;

f) controlar a assiduidade do aluno;

@) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a

realizagao e ao acompanhamento da formagao.
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TUTOR

a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador;

¢) colaborar na elabora¢iao do plano da formacao;
d) ser agente transmissor de saberes;

e) avaliar o aluno.

ALUNO

a) colaborar na elaboragao do plano da formagao;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagao;

C) respeitar a organiza¢ao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instala¢oes;

d) nao utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagao a que
tiver acesso durante a formacao;

e) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagoes de trabalho;
f) justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor
de turma que, por sua vez, agira de acordo com as normas internas da escola e da entidade

de acolhimento:

@) elaborar o relatério da formagao.

Pagina 75 de 90




OBJETIVOS

Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profis-

sionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracio dos jovens

no mundo do trabalho;

Proporcionar um conjunto de atividades profissionais compativeis, adequadas e relevantes para o perfil

profissional do curso frequentado pelo aluno;

Desenvolver aprendizagens no ambito da saide, higiene e seguranga no trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO A DESENVOLVER

(De acordo com o referencial de formagio de cada curso)

CONTEUDOS E ATIVIDADES

(De acordo com o referencial de formacio de cada curso)

CONTEUDOS

ATIVIDADES
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AVALIACAO DA COMPONENTE PRATICA DA FORMACAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO

PARAMETROS DE AVALIAGAO CLASSIFICAGOES*

Integracdo na entidade de estagio
Apreensao dos conhecimentos
Aprendizagem de novos conhecimentos
Interesse pelo trabalho que realiza
Rapidez na execugio do trabalho

Qualidade do trabalho realizado

Sentido de responsabilidade

Autonomia no exercicio das suas fun¢oes
Facilidade de adaptagiao a novas tarefas
Relacionamento com a chefia
Relacionamento com os colegas
Relacionamento com os clientes
Assiduidade e pontualidade

Capacidade de iniciativa

Organizagao do trabalho

Aplicacao de normas de seguranga e higiene no

trabalho

CLASSIFICACAO FINAL
(MEDIA DAS CLASSIFICACOES) *

0-6
Muito
Insuficiente

7-9 10-13 14-17 18-20
Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom

*Escala de avaliagio
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AVALIACAO DO RELATORIO

COMPETENCIAS PONTOS
Identifica a situacdo/formacio 0.5
INTRODUCAO
Apresenta os objetivos da formacio 0.5
Descreve as atividades desenvolvidas 5
Sequencia com légica as ideias 2
DESENVOLVI-
MENTO
Distingue entre essencial e acessorio 3
Utiliza linguagem clara e com rigor cientifico 2
Argumenta criticamente 2.5
REFLEXAO
Discute o cumptimento dos objetivos 4.0
CONCLUSAO Faz uma apreciagao global da pertinéncia do estdgio 0.5
TOTAL 20
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REGISTO DE ASSIDUIDADE

Dia/més

Periodo da manhia

Periodo da tarde

En-
trada

Saida

Aluno

En-
trada

Saida

Aluno

Tutor
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REGISTO DE OCORRENCIAS /ACOMPANHAMENTO

OCORREN-
CIA
DATA
Y

OCORREN-
CIA
DATA
Y

OCORREN-
CIA
DATA
Y —

OCORREN-
CIA
DATA
Y —
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Prova de Aptidao Profissional

Artigo1°
Ambito e defini¢io da PAP

1. A Prova da Aptidao Profissional, designada por PAP, consiste na apresentacao e defesa,
perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagao critica demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do
aluno.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspeti-
vados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacio com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientagao e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel a

contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2°
Objetivos

A Prova de Aptidao Profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1. Desenvolver a capacidade de sele¢ao, de analise e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-
os a tomada de op¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal e de
acordo com o perfil de desempenho do seu curso.

2. Fomentar a concecao, elaboragao e execugdao de um projeto transdisciplinar.

3. Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagao, o sentido da responsabilidade
e da autonomia do(s) aluno(s) na concegio, elaboragdo e execucio das tarefas que lhe
sao confiadas, e ainda na redefini¢ao, transformacao e adaptagao do projeto quando, em
confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessatio.

4. Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagio e realizagiao pessoal.

5. Propotcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos pro-
potcionados pela formagao na sala de aulas.

6. Permitir a revelagao das aptidées do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade

profissional.
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Artigo 3°
Concegio e Concretizagiao do Projeto

1. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto.
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado.

c) Autoavaliacao e elaboracido do relatério final.
2. O relatério final integra, nomeadamente:

a. A fundamentacido da escolha do projeto (anteprojeto).

b. As realiza¢Ges e os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto.

c. A analise critica global da execu¢ao do projeto, considerando as principais dificulda-
des e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do pro-

jeto e das avaliagbes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 4°
Calendarizagiao da PAP

1. A concretizagao do projeto ocorre no 3° ano do curso, sendo o seu cronograma definido,
no inicio de cada ano letivo.

2. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):
a) Proceder a selecio de um tema/problema, de acordo com o seu interesse
pessoal, a sua exequibilidade e o perfil de desempenho previsto para o seu curso.
b) Redigir um plano do seu projeto (anteprojeto), determinando o tema, a sua
fundamentagdo e os seus objetivos.

c) Apresentar o plano ao professor orientador até ao final da 2* semana de novembro

para apreciacao e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagoes

que entender convenientes.
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d) O plano deve ser devolvido pelo professor até ao tltimo dia util de novembro
com a indica¢do de aprovado/ nio aprovado e com as eventuais sugestoes de
reformulacGes a efetuar.

e) Apos a defini¢ao do projeto, o Diretor de Curso dara conhecimento ao conselho
de turma com o intuito de os professores de cada uma das disciplinas poderem
contribuir, com as suas orientagdes, para que o projeto manifeste um caracter
transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias,

cuja aquisi¢ao esta prevista no decurso da formagao.

No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o fasea-

mento previsto para a sua execu¢ao, devera(ao):

a. Desenvolver o plano do projeto, pormenorizando os objetivos, atividades e recursos
a utilizar.

b. Proceder a sua execugao.

No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(ao):

a. Redigir o relatério de realizagao do processo;
b. Organizar o Dossier da PAP, que devera conter;
* Plano do Projeto;

© O Projeto e todos os elementos inerentes a concretizagao do Projeto (incluindo
eventual suporte informatico);

* Relatério de realizagao do projeto, assinalando os imperativos que condicionaram a sua
execucdo e o grau de consecugao ao nivel da elaboragao do projeto, emitindo juizos
de valor sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro

profissional, a autoavaliagao.

c. Entregar ao Diretor de Curso, até ao ultimo dia util de abril, um exemplar do dossier

da PAP.

d. Apds a apreciagao do dossier efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor

de Curso, o(s) aluno(s) podera(ao) proceder as devidas reformulag¢oes.
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10.

e. A versdo final do dossier devera ser entregue ao Diretor de Curso até ao ultimo dia

util de maio.

A apresentacdo e defesa do projeto individual perante o juri tera uma duragio minima

de 20 minutos e nao podera ultrapassar os 60 minutos.

A apresentagao do projeto realizado em grupo devera ter uma apresentagao conjunta

que nio devera exceder os 60 minutos.

A apresentagao da PAP realiza-se no més de junho, ou no periodo entre as duas fases de

exame nacionais.

O nao cumprimento pelos alunos dos prazos previstos na alinea c) do n°2 e na alinea c)
do n° 4, implica uma penalizacio que podera ir até aos 30 pontos (cada incumprimento),
salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo Professor Orientador e pelo Di-

retor de Curso.

O aluno que nao tiver o plano do projeto aprovado até ao ultimo dia do primeiro se-
mestre, por motivos que lhe sio imputaveis, podera nao ter o plano aprovado e conse-
quentemente nao realizar a PAP nesse ano letivo, salvo em casos devidamente justifica-

dos e aceites pelo Professor Orientador e pelo Diretor de Curso.

O nio cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea ¢) do nimero 4 deste
artigo implica a nao realizacao da PAP no presente ano letivo, salvo em casos devida-

mente justificados e aceites pelo Professor Orientador e pelo Diretor de Curso.

Artigo 5°
Negociagido da PAP nos diferentes contextos

A prova de aptidao profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com os con-
textos de trabalho.
Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar com o

eventual apoio de contextos de trabalho de ambiente extraescolar.
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3.

a) Sio contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em
projetos na escola.

b) Sio contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas

institui¢oes que se disponibilizaram para a execu¢ao do projeto dos alunos.

O acompanhamento dos projetos ¢ realizado durante os semestres letivos, em horario

acordado entre o aluno e o professor orientador.

Artigo 6 °
Intervenientes no processo

Sio intervenientes no processo:

a) O Conselho Pedagdégico;

b) O Jari da PAP;

c) O Diretor da escola;

d) O Diretor de Curso;
e) O(s) Professor(es) Orientador(es) do projeto conducente a PAP;
f) Os professores do Conselho de Turma ou Conselho de Curso;

g) O Aluno Formando.

Artigo 7 °
Competéncias e atribuigdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigcoes previstas na lei, sao

competéncias e atribuigoes:

1.

Do Conselho Pedagdgico:
a) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e

no regulamento interno.

Do Juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

b) Proceder a avaliagao final da prova de acordo com os parametros de avaliagao

aprovados;
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c) Elaborar a ata de avaliacdo final.

3. Do Presidente do Conselho Executivo:

4.

5.

a) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP preferencial-
mente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de for-
macdo técnica;

b) Homologar a documentacio referente a PAP;

c) Presidir ao jari da PAP, ou nomear um substituto, nomeadamente, o coordenador
dos cursos profissionais;

d) Calendarizar a realizacao da PAP, ouvido o Diretor de Curso;

e) Convidar, um representante das associacbes empresariais ou das empresas de se-
tores afins ao curso; uma personalidade de reconhecido mérito na area da forma-

¢ao profissional ou dos setores de atividades afins ao curso.

Do Diretor de Curso:

a) Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o orientador.

b) Colaborar, com o Presidente do Conselho Executivo e o coordenador dos cursos
profissionais, no desenvolvimento dos procedimentos necessarios a realizacao da
PAP.

c) Organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os professores
orientadores, os tutores da entidade de acolhimento da FCT e os alunos forman-
dos.

d) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elabora-
¢ao do projeto.

e) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de avalia-

¢ao da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes.

Do Professor Orientador:

a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao.
c) Informar o Conselho de Turma dos projetos dos alunos.
d) Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacao e na redagao

do respetivo relatério final.
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e) Emitir um parecer sobre o esbo¢o do projeto apresentado pelos alunos.

g) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e
autonomia dos aluno(s) na execugao do projeto.

h) Decidir se o produto e o relatério estio em condi¢oes de serem presentes ao juri.

i) Orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP.

j) Avaliar o trabalho desenvolvido nas horas de acompanhamento da execucdo da
PAP de acordo com os critérios aprovados.

k) Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

I) Efetuar e assinar o respetivo termo.

6. Dos Professores do Conselho de Turma ou Conselho de Cutso:

a) Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢ao na vida ativa.

b) Conhecer o projeto que o(s) aluno(s) pretende(m) desenvolver como prova da sua
aptidao profissional.

c) Contribuir para a aquisi¢ao por parte dos alunos de nogoes basicas para a elabo-
ragao, execugao do projeto e elaboragao do relatério.

d) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da

expressao escrita, conduzindo-os a elaboracao de exposi¢des e relatorios.

Artigo 8°
Direitos e Deveres do Aluno
1. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

2. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforco no desenvolvimento da
PAP.

3. Cumprir a calendariza¢ao estipulada no artigo 5°, para a consecugao do projeto.

4. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
da PAP.

5. Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

6. Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

7. Manter as instalagoes em perfeitas condi¢des quando parte do projeto ¢ realizado em

contexto de ambiente extraescolar.
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1.

Artigo 9°
Constitui¢do e competéncias do juri

O jari de avaliagao da PAP ¢ designado pela diregao da escola e terd a seguinte compo-
sicao:
a) O Presidente do Conselho Executivo/Coordenador dos cursos profissionais, que
preside.
b) O Diretor de curso.
c) O Diretor de turma.
d) Um Professor Orientador do projeto.
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins
a0 curso.
f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao
curso.
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou

dos sectores de atividade afins ao curso.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal
previsto nos termos regimentais, ou, na omissao destes ou na impossibilidade daquele,
e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do
n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor da Formagao Técnica do
respetivo Conselho de Turma com maior graduacio.

S6 podem existir deliberagdes com a presencga de, pelo menos, quatro elementos do Juri,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a
¢) e dois dos elementos a que se referem as alineas d) a g) do numero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

No caso em que ndo compare¢am um ou mais elementos a que se referem as alineas e)
a g) do n° 1, devidamente convidados para o efeito, e por motivos aos quais a escola é
alheia, pode o presidente do Conselho Executivo proceder a sua substituicdo pot pro-
fessores da Formacido Técnica e /ou pelo Coordenador do Departamento a que pet-
tence o professor orientador ou o Diretor de Curso de modo a salvaguardar o direito
dos alunos a conclusao do curso para que nao sejam prejudicados de concorrer ao ensino
superior na 1° fase.

Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execugao do projeto através do

professor orientador e do Diretor de Curso.
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6. O juri deve avaliar a execu¢ao/elaboracgao das provas de aptiddao profissional, devendo

para o efeito questionar o aluno, num periodo maximo de quinze minutos.

Artigo 10°

Critérios de avaliagao da PAP

1. O juri atribuira uma classifica¢ao de 0 a 200 pontos com base nos seguintes critérios:

Parametros de avaliagdo

Ponderagiao

Pontos

Projeto (produto)

Aspeto grafico/apresenta¢ao visual
Estrutura e coeréncia do projeto

Rigor Técnico e Cientifico demonstrado
Pertinéncia do Tema/ exequibilidade
Caracter inovador e criativo do projeto
Empenho e cumprimento nas varias fases

do projeto

Reflexao Critica

50%

Apresentagio e Defesa

Dominio dos conteudos enunciados
Rigor Técnico e cientifico demonstrado
Poder de sintese, objetividade e clareza
demonstrada

Estratégias e recursos utilizados

25%

Relatoérios

Fundamentacao da escolha do tema
Documentos ilustrativos da concretizacao
do projeto

Analise critica global da execugao do pro-
jeto

Anexos, designadamente os registos de au-
toavaliacdo das diferentes fases do projeto
e das avaliagdes intermédias do professor

ou professores orientadores.

25%

TOTAL

100%

200 pontos

Pagina 89 de 90




A Presidente do Conselho Executivo

(Carla Roque)

Apreciado em reunidao do Conselho Pedagégico a 05/09/2025

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Anabela Costa)

Aprovado em Assembleia de Escola a 09/09/2025

A Presidente da Assembleia

(Gina Ferreira)
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