Balango social 2025
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

argo Politico / Mandat Nomeag&o Defi ‘ransitéria por tempo cransitéria por tempo cis Publicas por tempo iles Publicas a termo ress Publicas a termo resco de Servico no ambitcligo do Trabalho por teligo do Trabalho a ternrvico no ambito do Cécdor activo sem corresp
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 29 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 8 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 33 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 28 86 6 17 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 34 107 141
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 37 132 6 17 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 43 153 196

Prestagdes de servigos M F Total

Tarefa 0 0 0
Avenca 0 0 0

0 0 0




Balango social 2025
Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos que 20 anos naior ou igual a 70 ano
M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 29 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 4 0 1 0 0 0 0 0 9 9
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 1 1 1 1 2 0 6 2 5 2 1 1 2 0 5 1 4 0 6 0 0 8 33 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 5 0 6 1 4 3 0 2 7 5 21 7 16 10 24 4 21 2 3 0 0 34 107 141
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 6 1 7 2 8 3 7 4 12 7 24 8 19 11 33 5 27 2 10 0 0 43 153 196

o . Menos que 20 anos naior ou igual a 70 ano
Prestag6es de servigos

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avengca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Grupo/Cargo/Carreira
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

até 5 anos

M

F

M

40 ou mais anos

F

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 1 0 9 9
Assistente operacional, operario, auxiliar 3 10 2 11 0 0 1 0 1 0 0 2 0 6 1 3 0 1 8 33 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 11 39 4 11 2 4 1 3 3 5 5 12 2 15 3 13 3 5 34 107 141
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 51 6 25 2 4 2 3 4 5 6 15 2 25 4 18 3 7 43 153 196




Grupo/Cargo/Carreira

»s de 4 anos de escolar 4 anos de escolaridade6 anos de escolaridade 92 ano ou equivalente

M
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

F

M

F

M

F

M

F

M

112 ano

122 ano ou equivalente

M

F

Bacharelato

M

F

Licenciatura

M

F

Mestrado

M

F

M

Doutoramento

F

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 9 9
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0 0 0 5 0 6 3 8 0 0 4 14 0 0 1 0 0 0 0 0 8 33 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 2 22 89 7 16 1 0 34 107 141
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 5 0 6 3 9 0 1 5 19 3 2 24 95 7 16 1 0 43 153 196




Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes

M
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia

M

Outros Paises

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgao

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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PrestagGes de servigos

Tarefa

Unido Europeia<-M

Unido Europeia<-F

CPLP<-M

CPLP<-F

Outros Paises<-M

Outros Paises<-F

Total<-M

Avenga
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género

Menos que 20 anos ual a 70 anos
M

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 3 0 0 0 0 0 0 3 4 7
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 1 0 2 0 0 3 8 11

Prestagdes de servicos Menos que 20 anos<-M Menos que 20 anos<-F  20-24<-M  20-24<-F  25-29<-M  25-29<-F 30-34<-M 30-34<-F  35-39<-M  35-39<-F F 45-49<-M 50-54<-M  50-54<-F 55-59<-M 55-59<-F 60-64<-M F 65-69<-M 65-69<-F ual a 70 anos<-M maior ou igual a 70 anos<-F  Total<-M Total<-F

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ [ [ [ 0 0 [ [ [ [ 0 0 0 0 0
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna iso de licenga sem vencimento ou de periodo experii  Comissdo de servico Outras situagoes
M F M F M F M F M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecc¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 14
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8 14

Prestadores de servigos M F Total

Tarefa 0 0 0
Avenga 0 0 0

0 0 0




Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissio de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

M

3

Reforma / Aposentagic

M

Limite de idade

F

M

F
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M

F

M

F

M

F

M

m sucesso do periodo (ssagdo por mutuo acoragdo a pedido do trabzio de pena disciplinar e Mobilidade interna

F

M

Cedéncia

F

M

F

Comissdo de servigo

Outras Situagdes

M

F

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bdsico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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Balango social 2025
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Caducidade (termo) Reforma / Aposenta¢d(« Limite deidade  m sucesso do odo io (Cessagdo por mutuio (pol i ativa do trakyedimento por inadapt)espe 0 por extingdo do post Mobilidade Interna Cedéncia Outras Situagbes
M F M F M F M 3 M 3 M F M F M M 3 M F M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 5 4 8 12
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 6 4 9 13




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento
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Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude
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Grupo/Cargo/Carreira

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes

Promocgoes

M F
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Quadro 11: Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

téria do posicionameniimento remuneratdrio’rocedimento concurszigao da mobilidade na

M

F

M

F

M

F

M

F

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgao
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Técnico Superior de Saude

=1 ===k =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =1 =l =1 =k =1 l=]

=1 ===k =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =k =l =1 =k =1 =]

njojo|o|o|jun]jo|jo|o|o|o|o|jo|o|o|o|o

20

==k ==k =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =k =l =1 = =1 =]

==l =1 = =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =k =1 =1 =k =1 l=]

=1 ===k = =1 =k =1 =1 =k =1 =k =1 =1 = =1 =]

R=J|O|O|O|O|Rr|]O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O

=1 ===k =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =k =1 =1 =k =1 =]

===l =k =l =1 =k =1 =1 =i =1 =k =l =1 = =1 =]

=l =l =l =1 =l =l =i =i =l =l =i ==l =l =]

21

26




Balango social 2025
Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

. Flexivel Desfasado Jornada continua  Trabalho por turnos Especifico Isencdo de horario
Grupo/Cargo/Carreira
M F \Y/] F M F \Y/] F M F

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Assistente operacional, operario, auxiliar 6 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6 32 38
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 105 0 0 34 105 139
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 40 0 0 0 0 0 0 0 0 34 109 0 0 41 149 190
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Grupo/Cargo/Carreira

M

35 horas

F

M

40 horas

Tempo Completo

F

M

42 horas

F

Semana de 4 dias

M

F

M

F

M

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Regime especial

Outros

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 9
Assistente operacional, operario, auxiliar 8 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 33 41
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bdsico e Secunddrio 12 30 0 0 0 0 0 0 0 0 22 77 34 107 141
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 73 0 0 0 0 0 0 0 0 22 80 43 153 196




Grupo/Cargo/Carreira

1alho extraordinario diilho extraordinario noclias de descanso semaris de descanso semana-abalho em dias feriadi

M

Balango social 2025
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacdo do trabalho e género

F

M

F

M

F

M

F

M

F

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 450:00 761:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 450:00 761:00( 1211:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

450:00 761:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 450:00 761:00( 1211:00
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

. rabalho noturno normilho noturno extraordi Total
Grupo/Cargo/Carreira
M F M F M

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccao 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

CE e Caree Carai Casamento ptecgdo n rentalida-alecimento de Familia Doenga im servigo ou doenca pAssisténcia a familiare:Trabalhador-estudante conta do periodo de féomperda de vencimenirimento de pena disci Injustificadas

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 12 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 10,00 1,00 394,00 395,00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00 5,00 0,00 358,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 23,50 0,00] 461,50 461,50
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0,00 0,00 0,00 294,00 0,00 0,00 8,00| 1171,00 0,00 365,00 0,00 48,00 0,00 29,00 8,00 19,50 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 42,00 0,00 0,00 30,00 93,00 59,00( 2061,50 2120,50
Informético 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspecgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio 0,00 0,00 69,00 396,00 12,00 14,00 961,00 2300,00 0,00 42,00 0,00 11,00 1,00 1,00 31,00 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 44,00 0,00 0,00 96,50 347,50 1178,50| 3267,50| 4446,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 50,00 50,00
Técnico Superior de Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 69,00| 745,00 12,00 19,00 969,00 3829,00 0,00| 772,00 0,00 82,00 1,00 30,00 39,00 183,50 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 90,00 0,00 0,00 127,50| 484,00| 1238,50| 6234,50| 7473,00




Balango social 2025

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
16/05/2025 — — Lista de motivos

PNT Ne de trabalhadores em greve Duragio da paralisacdo (em hh/mm)

35 horas 10 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Qutros 1 0:00

Total 11 0:00

Data
24/10/2025
PNT

Ne de trabalhadores em greve

Identificagdo da greve
Ambito

Duragdo da paralisagdo (em hh/mm)

Motivo(s) da greve

Lista de motivos

35 horas 38 0:00{302_ESTABILIDADE NO VINCULO CONTRATUAL
40 horas 0 0:00|106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
42 horas 0 0:00{101_AUMENTOS SALARIAIS

Trabalho a tempo parcial 0 0:00|604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
Outros 13 0:00

Total 51 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
21/11/2025 — — Lista de motivos

PNT Ne de trabalhadores em greve Duragio da paralisacdo (em hh/mm)

35 horas 3 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Qutros 1 0:00

Total 4 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
LL/12/2025 — — Lista de motivos

PNT Ne de trabalhadores em greve Duragdo da paralisagdo (em hh/mm)

35 horas 22 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 23 0:00

Total 45 0:00




Balango social 2025
Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 0 1 1
501-1000 3 17 20
1001-1250 6 20 26
1251-1500 0 6 6
1501-1750 7 22 29
1751-2000 0 3 3
2001-2250 3 6 9
2251-2500 7 19 26
2501-2750 8 6 14
2751-3000 2 15 17
3001-3250 0 1 1
3251-3500 2 18 20
3501-3750 5 17 22
3751-4000 0 0 0
4001-4250 0 2 2
4251-4500 0 0 0
4501-4750 0 0 0
4751-5000 0 0 0
5001-5250 0 0 0
5251-5500 0 0 0
5501-5750 0 0 0
5751-6000 0 0 0
Mais de 6000 0 0 0
43 153 196
Remuneragao Masculino Feminino
Minima 987,16 965,41

Maximo 3690,84| 4053,27




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor

Remuneragdo base €5997707,91
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratérios €75217,23
Prestagdes sociais €254868,73
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos €1561035,98

€7888829,85

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratorios Valor

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) €26883,80
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €0,00
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixagdo na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €1656,52
Participagdo em reunides €0,00
Ajudas de custo €6477,17
Representagdo €0,00
Secretariado €0,00
Outros suplementos remuneratorios €40199,74

€75217,23

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

Subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) €14999,58
Abono de familia €5325,57
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €763,58
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refeigdo €233780,00
Outras prestag8es sociais (inclui pens&es) €0,00

€254868,73

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitérios €0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar €0,00
Coldnias de férias €0,00
Subsidio de estudos €0,00
Apoio socio-econdmico €0,00
Outros beneficios sociais €0,00

€0,00
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Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em acc¢oes de formacgao profissional
realizadas durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

Tipo de ac¢do/duracdo = Menos de 30 horas De30a59 horas De60a 119 horas 120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0

Externas 0 0 0 0 0
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Quadro 28: Contagem relativa a participa¢gdo em acc¢oes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/Cargo/Carreira

AgOes internas

AgOes externas

Total

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes

N de participacoes

N2 de participacoes

Ne de participagoes

N2 de participantes

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgao

Educ.Infdncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

=1 ===k =1 =1 =k =1 =1 =i =1 =k =1 =1 = =1 =]
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/Cargo/Carreira

Horas dispendidas em acgGes internas

Horas dispendidas em ac¢Ges externas

Total de horas em ac¢oes de formagao

Cargos Politicos / Pessoal de Gabinetes 0:00 0:00 0:00
Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 29 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccao 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00
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Quadro 30: Despesas anuais com
a formacgao

Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas €0,00
Despesa com acgdes externas €0,00
€0,00
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 92
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0




